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Al Personale Docente 
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                  OGGETTO: Bando di selezione per ESPERTO INTERNO  PROGETTO PNSD 

                            “CON IL DIGITALE CONTRO LA POVERTA’ EDUCATIVA”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Progetto presentato dall’Istituto Comprensivo “Luigi Denza” di C/mare di Stabia (NA) attraverso 

l'inserimento nel Sistema Informativo; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 43, della legge 13 luglio 2015, n. 

107; 

VISTA la nota M.I.U.R. prot. n. 28545 del 21/09/2020   relativa all’autorizzazione del Progetto “Con il digitale contro 

la povertà educativa” presentato da questo Istituto con protocollo in rete n. 2210 del 10/08/2020, che prevede la 

realizzazione di n. 2 moduli: 

 1. Modulo A: acquisti di dotazione e dispositivi digitali individuali, compresa la connettività, da destinare agli studenti 

meno abbienti – attrezzature digitali – spese generali 

 2. Modulo B: spese di personale connesse alle attività – materiali e beni di consumo – spese amministrative e di 

coordinamento;  

       VISTA la delibera del Collegio Docenti  del 26/06/2020  col quale si approva il progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 48 del 29 giugno 2020 

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio, prot.2739 del 02/10/2020, relativo al progetto in oggetto per un  importo di 

€ 28.000,00; 

VISTA la Delibera n. 17 del 28/01/2022  del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2022; 
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INDICE 

 

il presente bando, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire N°6 risorse umane interne  in 

possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del seguente progetto: 

 

Titolo progetto Obiettivo Destinata

ri 

Profilo richiesto    ore 

Con il digitale contro 

la povertà educativa 

 

Promuovere   e 

incentivare la 

competenza digitale 

degli alunni, avendo 

come riferimento il 

curricolo digitale 

costruito secondo i 

criteri del DIGCOM 2.1                                      

Gli alunni delle 

classi prime 

della SSIG. 

Alunni della 

SSIG a rischio 

di insuccesso 

scolastico 

Docente interno alla 

istituzione,  in   
possesso di titoli specifici  

afferenti alla tipologia di 

intervento. Si richiede altresì 

flessibilità di azione, capacità di 

affrontare i problemi in modo 

pratico, capacità di trovare 

soluzioni facili a problemi 

complessi e comprovata 

capacità di gestire i devices. 

     22 

DESCRIZIONE 

DEL 

PROGETTO 

Il progetto ha come obiettivo  di prevenire e recuperare l’abbandono e la dispersione 

scolastica connessi alle difficoltà di accesso alle risorse digitali ed intende promuovere la 

realizzazione di azioni di inclusione digitale. La figura richiesta in questo progetto è un 

docente  impegnato a  lavorare in extracurricolo in orario antimeridiano in azioni di 

accompagnamento agli alunni nell'acquisizione della  cultura digitale, in compresenza con 

i colleghi delle varie discipline, nelle classi impegnate nel progetto. Sono previste altresì 

per ciascun docente, due ore da prestare in orario pomeridiano  per un  gruppo di alunni in 

cui il disagio socio familiare ed il gap digitale inficiano il successo scolastico. Occorrerà 

costruire in orario curricolare lezioni digitali ed attività didattiche che promuovano 

l’apprendimento attraverso la fruizione delle TIC promuovendo le 5 aree delle 

competenze digitali previste nel DIGIcom 2.1 e tenendo come profilo di riferimento per la 

valutazione del processo di apprendimento, gli otto livelli di padronanza indicati nel 

framework. I docenti incaricati avranno particolare attenzione nei confronti degli alunni a 

rischio di dispersione e provenienti da ambienti socio-familiari caratterizzati da povertà 

educativa.  

           

        ART. 1— Criteri selezione esperti 

  

 

TITOLO PROGETTO TITOLI 

CON IL DIGITALE CONTRO 

LA POVERTA’ 

 

EDUCATIVA 

 Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica) 

 Altra laurea  

Corsi di perfezionamento/master  post-laurea 

Corsi di perfezionamento inerenti la tematica del progetto  

Certificazioni di informatica /Tecnologie digitali 

 

 Esperienze di formazione come esperto/tutor in corsi per 

l’innovazione digitale   

 Esperienze di formazione con alunni in corsi per l’utilizzo delle TIC 

Corsi di formazione in sviluppo della cultura digitale ed educazione 

ai media  



Corsi di formazione  sulla tutela del copyright e licenze, sulla 

protezione dei dati personali e della privacy. 

Corsi sulle metodologie didattiche alternative alla didattica classica 

Corsi di formazione per l’inclusione e l’insuccesso formativo  

 

 

ART. 2 — Compiti di pertinenza del docente ESPERTO 

 

L’Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi nelle 5 aree di 

competenza del DIGCOM 2.1, e  collabora nella conduzione di tutte le attività del progetto . Pertanto: 

- predispone, in collaborazione con gli altri esperti, una programmazione dettagliata dei  contenuti e degli  interventi     

che dovranno essere attuati nelle classi per la promozione della cultura digitale per ciascuna area  del DIGCOM 2.1   

-  collabora con la segreteria   per un’efficace ed efficiente gestione del progetto. 

- si impegna a svolgere le ore previste dal progetto in orario extracurricolare ed a riportare l’elenco delle   attività 

svolte di volta in volta per gli alunni   

- si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’ andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti 

- accompagna gli alunni delle classi che gli sono assegnate e i docenti in orario, in azioni per il  miglioramento delle 

competenze nelle 5 aree del DIGCOM 2.1 

-    fa da guida nella  soluzione di problematiche tecniche e di tutte quelle altre che possono riguardare e che possono 

inficiare negli alunni il pieno sviluppo  della  cittadinanza digitale. 

-  collabora con il gruppo nella stesura di un  curricolo digitale per le classi prime della SSIG 

-  si impegna a informarsi in merito al piano DIGCOM 2.1 

-  si impegna a redigere il time sheet  

       -     si impegna insieme agli altri docenti a descrivere gli esiti del monitoraggio e della valutazione delle attività   in   

             relazione ai livelli di competenze digitali sviluppate dagli studenti e loro misurazione 

 

 

ART. 3 — Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione   

 

La Selezione verrà effettuata  subito dopo la presentazione delle candidature mediante comparazione dei curricula 

pervenuti. La comparazione avverrà  mediante l’attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione 

dei titoli di cui alla tabella A.  

  

 

TABELLA  A 

 

A. Titoli culturali PUNTI 

A.1 Laurea  Vecchio ordinamento punti 6 

Triennale punti 4 

Specialistica 2 punti  

A.2 Altra laurea  Punti 3 (1 solo titolo) 

A.3 Corsi di perfezionamento/master  post-laurea 

A.4 Corsi di perfezionamento inerenti la tematica del progetto  

0,50  (max 1,5) 

 

Punti 1 ( max 2) 

B. Competenze informatiche  

B. 1 Certificazioni di informatica /Tecnologie digitali 

 

 3 punti   (max 2) 



C.  Esperienze Professionali  

C. 1 Esperienze di formazione come esperto/tutor in corsi per l’innovazione 

      digitale   

2 punti per ogni esperienza 

C.2 Esperienze di formazione con alunni in corsi per l’utilizzo delle TIC 2 punti per ogni esperienza 

C. 3  Corsi di formazione in sviluppo della cultura digitale ed educazione ai  

        media  

2  punti per ogni esperienza 

C.4 Corsi di formazione  sulla tutela del copyright e licenze, sulla protezione 

      dei dati personali e della privacy. 

2  punti per ogni esperienza 

C.5 Corsi sulle metodologie didattiche alternative alla didattica classica 2 punti per ogni esperienza 

C.6 Corsi di formazione per l’inclusione e l’insuccesso formativo f 2 punti per ogni esperienza 

              

           ART. 4 — Compenso orario previsto e durata dell’incarico 

 I compensi sono quelli previsti dalla normativa vigente e commisurati in funzione alle ore di attività effettivamente 

svolte e documentate, 35,00 euro/ora lordo dipendente  (comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, 

assicurazione, ecc...) per ciascuna ora di insegnamento frontale, oppure di euro 17,50 per attività funzionali 

all’insegnamento. 

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto e 

l’operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

           L’incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

Le attività di cui al presente bando saranno svolte presso l’1.C. “L. Denza” Traversa Fondo D’Orto — Castellammare di 

Stabia (NA) -80053. 

 

ART.5—Modalità di presentazione delle candidature 
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente 

Scolastico e pervenire all’ufficio di segreteria , entro le ore 12,00 del giorno 18/03/2022 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:  

-  PEO al seguente indirizzo naic847006@istruzione.it 

-  PEC al seguente indirizzo naic847006@pec.istruzione.it  

           Non saranno tenuti in considerazione invii successivi di integrazione e/o modifica. 

Non si terrà conto, inoltre, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

La domanda deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “L.Denza” 80053- C/Mare di 

Stabia (NA), con l’indicazione, in oggetto, “SELEZIONE INTERNA DOCENTI PROGETTO INCLUSIONE 

DIGITALE – PNSD ”Con il digitale contro la povertà educativa”  .  

Alla domanda devono essere allegati: 

⮚ istanza di partecipazione-(Allegato 1) 

⮚ il curriculum vitae in formato europeo –  

⮚ la scheda di valutazione (Allegato 2) debitamente compilata;  

 Le domande prodotte e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione dalle procedure 

di selezione. Le domande che risultassero incomplete o prive del CV non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si  riserva, in  caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. L’aspirante dovrà assicurare la 

propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

   

   ART. 6  Valutazione delle domande e approvazione della graduatoria 
La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da una Commissione presieduta dalla Dirigente Scolastica. A 

conclusione della comparazione, la Dirigente provvederà alla formulazione della graduatoria che diverrà definitiva i1 5^ 

giorno dalla data di pubblicazione all’albo e sul sito della scuola. Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono 

ammessi reclami — il provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento dell’incarico. A parità di punteggio 

prevale il candidato più giovane. 
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       ART.7 Protocollo di sicurezza 
Si precisa che il protocollo di sicurezza per il contenimento del rischio di diffusione Covid- 19 prevede  che l’accesso di 

esperti esterni per lo svolgimento di attività extracurricolari o di supporto in classe è equiparato a quello del personale 

scolastico, pertanto, anche essi dovranno essere sottoposti al controllo di validità del green pass" , così come si evince dal 

“Chiarimento n. 3 del 3 settembre 2021” della Regione Campania: 

“ai sensi delle vigenti disposizioni statali di cui all’art. 9 ter del decreto legge 22 aprile 2021, n. 52 convertito, con 

modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 (Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e 

sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19), introdotto dal decreto 

legge 6 agosto 2021, n. 111, al fine dell’accesso ai luoghi di espletamento delle attività scolastiche ed educative delle 

scuole ed istituti statali, paritari, non paritari, servizi educativi per l’infanzia e servizi per l’infanzia, nonché dei servizi a 

supporto delle indicate attività (ad es., mense e convitti), risulta richiesto il possesso della certificazione verde COVID-19 

da parte del personale, docente e non docente (amministrativo, tecnico e ausiliario), che presti servizio a qualsiasi titolo 

presso gli istituti e/o i plessi scolastici, ivi compresi i collaboratori, gli operatori, i professionisti ed esperti esterni che ivi 

prestino attività lavorativa, a prescindere dalla sussistenza di un rapporto organico o di servizio diretto con la singola 

Amministrazione scolastica” 

 

 

 

 ART. 8 - Pubblicità e privacy 
Il presente avviso con il relativo allegato  1, è affisso all'Albo d'Istituto ed è pubblicato sul sito  dell’Istituto all'indirizzo: 

https://www.icdenza.edu.it/ 

La graduatoria dei candidati ammessi sarà affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della  scuola all'indirizzo: 

https://www.icdenza.edu.it/. 

l dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del Dlgs 

196/03 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Allegati e parti integranti del presente Avviso: 

 

Allegato 1- Istanza di partecipazione  

Allegato 2- Griglia di valutazione 

 
 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Fabiola Toricco 

 

Il documento è prodotto e conservato in originale informatico 

                                                                                                                                                     e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell’                                                   

                                                                                                                                                      Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della 

                                                                                                della sottoscrizione digitale. 
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