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Progetto: ONE, TWO, THREE....!!!!!!
Asse ] - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Avvisa 1953/2017- FSE — Competenze di base
Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-2017-CA-304

AL PERSONALE DOCENTE
ALLCALBO
AL SITO WEB DELLA SCUQLA

OCGGETTO: Bando di selezione N.4 TUTCOR INTERNI
Progetto: ONE, TWO, THREE...!!!! - Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-2017-CA-304

CUP: I85B16000040007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I*Avviso pubblice 1953/2017 per lo sviluppe delle competenze di base e garantire I”apertura delle
scuole oltre PPorario scolastico soprattuito nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2.2°;

VISTA la nota aulorizzativa prot. n. AOODGEFID 195 del 10/1/2018 della proposta progetiuale presentata da
questo Istituto Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-2017-CA-304 e relativa autorizzazione di proroga prot. n.
22637 del 01/07/19;

VISTE lec Linee Guida (Prot. 1588 det 13 gennaie 2016) ¢ successivi aggiomamenti, le norme di
riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relative Regolamenti CE;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 77 del 28/5/2018 con la quale & stato acquisito il Progetto
n oggetto nel Programma Annuale e.f. 2019;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dalle delibere degli 00.CC. per la selezione delle risorse nmane . 82 del
28/05/2018;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno alla scuola a cui
affidare gli incarichi di TUTOR per i progetio in oggetio;



EMANA

il seguente bando per il reclutamento di n.4 a cui affidare I'incarico di TUTOR per I"attuazione dei seguenti moduli
del progetto autorizzatoe:

TITOLO MODULO DESTINATARI ORE FINALITA'
FORMATIVE

HAPPY KIS 19 ALUNNI 30 INGLESE
SCUOLA
INFANZIA

HAPPY KIDS 2 18 ALUNNI 30 INGLESE
SCUOLA
INFANZIA

PRONTI..PARTDENZA...VIA 19 ALUNN] 30 Compeienze
SCuoLAa motorie
INFANZIA

PRONTIL.PARTDENZA...VIA 2 | 20 ALUNNI 30 Competenze
INFANZIA motaorie

3
ART. 1 — Qggetto dell’incarico

A1 docenti TUTOR sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato:

1) conoscenza approlondite della progeitazione PON

») esperienze di immissione dati in GPU

1} competenze digitali certificate

1) esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progethi e nella valutazione
1} partecipazione a gruppi di progetio PON

) esperienze maturate in attiviid di formazione congruenti con il progetto formative (PON , POR, ..}

ART. 2 — Compiti di pertinenza del docente TUTOR

| Tuior svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di
-ollegamento generale con la didattica istituzionale.

‘ertanto:

Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti delliniervento, che dovranno
:ssere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire,

cura che nel regisiro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti € la
ropria, ['orario d’inizio e fine delle lezioni;

accerta I"avvenuta compilazione della scheda allievo, ta stesura e Ia Frma del patio formativo;

scgnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto

cura il monitorapgio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza iygiusi ficata

si interfaccia con il Referente per la Valutazione per le azioni di moniioraggio o di bitancio di compelenza, accertando
he Vintervento venga effettuato

mantiene i} contatto con 1 Consigli di classe di appartenenza dei corsist per meonitorare la Headuta dell’intervento sul
anricolare.

Effettua relazione finale



LRT. 3 — Criteri di comparazione dei curricolz e modalith di selezione

-a selezione ¢ effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante comparazione dei curricola pervenuti. 1
:omparazione avverra mediante Pattribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di v
Jla seguente tabella;

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOU (valida per tutti gli operatori *)

Titoli ed esperienze . Valutazione
1 Laurea vecchio ord. 0 magistrale punti 1 per ogni diploma di laurea
2 Master Universitari ] livello punti 1
3 Master Universitari Il livello punti 2
Esperienze di Tutor in progetti

punti 0,50 per ogni esperienza (max 10

4 nell’'ambito della esperienze)

programmazione PON 2007/2013
Esperienze di Esperto in progetti

punti 0,50 per ogni esperienza (max 10

5 nell’ambito della .
programmazione PON 2007/2013 esperienze)
6 Partecipazione a gruppi di punti 1 per ogni esperienza (max 5
progetto e gestione PON/POR esperienze)
Possesso di competenze 0 in possesso
7 informatiche certificate per la
gestione di dati sulla piattaforma £l nonin possesso

INDIRE — GPU 2014/2020

\ conclusione della comparazione, la Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria che diverra definitiva j
v gioro dalla data di pubblicazione rell’albo e nel sito della scuola. Trascorso tale arco termporale — entro il quale
oio ammessi reclami — il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.

-a Diripente potra assegnare, previa accettazione da parte del candidato, la conduzione ad un module diverso da
juello prescelto.

ART. 4 — Compenso orario previsto ¢ durata dell’incarico
ter la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata con il presente Bando saré corrisposto un compenso:

Tigura Costo orario al lordo dei contributi
previdenziale
JOCENTE TUTOR Fino a n. 30 ore ad € 30,00 per ogni ora svolta

-a liguidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle sliiviti e a seguito deli’effettiva acquisizione
lel’importo assegnato a questa istituzione Scolastica.

sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura
revista dalle vigenti disposizioni di legge.

2Yincarico avra durata sino agli adempimenti finali richiest.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI

ART. 5~ Modalita di presentazione delle candidature

-€ istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato ewopeo, dovranno essere indirizzate alla Dirigente

seolastica della scuola e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando I"apposite modelio allegato alla presente, entro
e ore 12.00 det 20/10/2019. Sono ammesse e seguenti modalita di preseniazione:

1 consegna a mano presso gli uffici di segreteria:

2 PEC al seguente indirizzo naic847006@pec.istruzione.it

+ Posta raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da parte della scuola)



Si fa presente che:
1 Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato
1 Le domande che risultassero incomplete o prive del CV non verranno prese in considerazione
J L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
itoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & molivo di rescissione del contraito
1 L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che s1 concludera 11 20/12/20

\RT. 6 — Antorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali

\i sensi del D.L.gs 196 del 30/06/2003 e del regolamento (UE) 2016/679, la scuola i impegna al tratiamento dei dati
iersonali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

I responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica, responsabile del trattamento dati la D.S.G.A.

er quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
legli inlerventi finanziati con i Fondi Strutiurali.

I presente Bando viene reso pubblico mediante affissione all’Albo online dell’Istituto, pubblicazione sul sito web
fell"Istituto www.icdenza.edu.it e posta elettronica delle scuole di Napoli e provineia,

\LLEGATI: istanza di partecipazione e tabella di autovalutazione dei titoli
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Allegaio 1

OGGETTO: Istanza di partecipazione al bando di selezione n . 4 TUTOR

Progetto: ONE, TWO, THREE...1!!! - Codice progeito: 10.2.1 A-FSEPON-2017-CA-304
1/1a sottoseritto/a Nome:., . .......ooooee Cognome: ..o Naio/a a
....................... (prov) ........(data) .../ /o CF e
ReSIAENIE @ wovvuiieieiis e {provincia).......... CAP ...
Indirizzo per eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza). ...,
Telefono........cooooeveinnnn, Cell. .. Matl.....oa,
CHIEDE

li partecipare alla selezione di cui all’oggetio per il seguente modulo (al massimo 1):

TITOLO MODULD DESTINATARI ORE BARRARE
HAPPY KIDS 19 ALUNNI 30
SCUOLA

INFANZIA
HAPPY KIDS 2 18 ALUNNI 30
5CUOLA

INFANZIA
PRONTI..PARTDENZA_ . VIA 159 ALUNNI 30
SCUOLA

INFANZIA
PRONTI..PARTDENZA...VIA 2 | 20 ALUNNI 30
INFANZIA

-a Dingente potra assegnare, previa accetlazione da parte del candidato, la conduzione ad un moduloe diverso da
juelio prescelto

\ tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
laiFarticolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione curopea;
2, di godere dei diritti civili e politici:

3. dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano Iapplicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudizinle;

4. di non essere a conoscenza di essere solluposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. |

Data: ' Firmia autograin




Alegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DE! TITOLI
{valida per tutii gli operatori *)

Iata

N.B. ALLEGARE CURRICULUM VITAR

Punteggio Validazio
Titoli ed Valutazion da inserire ne
esperienze e a cura del punteggio
candidato
Laurea vecchio g;g;ﬂ 1per
Ord._o diploma di
magistrale Bures
Master
Universitari | punti 1
livello
Master
Universitari Il punti 2
livello
Esperienze di
E;?gz;,é?] punti 0,50
; . per ogni

ggi;aambato ,(esperileonza

. max
g;ogéaNmmHZJO esperienze)
2007/2013
Esperienze di
Esperto_m punti 0,50
progettl _ per ogni
ggf:aamblto ‘(c_‘sper;eonza

. max
g;oggaNmmazno esperienze)
2007/2013
Partecipazione punti 1 per
a gruppi di ogni
progetto e esperienza
gestione {max 5
PON/POR esperienze)
Possesso di O in g in
competenze POSS poss
informatiche 0550 ess0
certificate per
fa gestione di (1 non 4 non
dati sulla in In
piattaforma poss poss
INDIRE — GPU £s50 €550
2014/2020

Firma Autografa




