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ISTITUTO COMPRENSIVO

“LUIGI DENZA - C.MARE 4”

80053 C/Mare di Stabia (NA) — Traversa Fondo d’Orto
tel.: 081/8701043
email: NAIC847006@istruzione.it
P.E.C. naic847006 @pec.istruzione.it
Codice Meccanografico NAIC847006 — C.F. 82009060631

C.Mare di Stabia, 28.09.2024

All’Albo

Al sito Web- Sez. dedicata progetto
Amministrazione Trasparente- Sez. dedicata progetto
Agli atti Progetto

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, A CARATTERE D’URGENZA, PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI,
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER
DOCENTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENZA: STEM AND FUTURE” - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi, Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti (Linea A).

Titolo del Progetto: DENZA: STEM AND FUTURE
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30008
CUP: 184D23002510006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO I'art. 3 del D.P.R. 275/99;

VISTO I’art. 1 comma 7 lettera | della Legge 107/2015;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze
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VISTA

VISTO

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito;

che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira
a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita”;

RILEVATO che linvestimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4,

VISTO

Componente 1 —Istruzione e ricerca, del PNRR, é stato finanziato per complessivi euro
1,1 miliardi;

I'allegato 1 al D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, che assegnha a questa
istituzione scolastica la somma di € 69-659,07 ;

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero

VISTA

VISTA

VISTO

dell'lstruzione e del Merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

la proposta progettuale dal titolo “DENZA: STEM AND FUTURE”, costituita da due
linee di intervento relative al potenziamento delle competenze linguistiche:

Linea A- Realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti;

Linea B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti;

la delibera del Consiglio d’Istituto relative all’approvazione e realizzazione del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-Titolo del
Progetto: DENZA: STEM AND FUTURE;

I'accordo di concessione stipulato tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito,
rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e l'lstituto
comprensivo IC “DENZA” di C.Mare di Stabia per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento
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dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-Titolo del Progetto: DENZA: STEM AND FUTURE;

DATO ATTO Che la priorita di investimento ¢ finalizzata a promuovere I'integrazione, all’'interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare
le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze
multilinguistiche di studenti e insegnanti.
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il Programma Annuale
per I'esercizio finanziario 2024;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto in oggetto;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in
qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATA
la necessita, nell’lambito del Progetto Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-
30008 CUP: 184D23002510006 di avvalersi di esperti formatori per la realizzazione delle
attivita del progetto “DENZA: STEM AND FUTURE” - Linea di intervento A, per quanto
concerne i percorsi di potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti e
Linea di intervento;
che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTE le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto;

VISTO I'art. 7 c. 6 lettera b. del D.L. n. 165 del 30 marzo 2001: “I'amministrazione deve avere
preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;
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RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare e figure richieste attraverso le
seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procedera con affidamento

diretto a persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023

su Mercato Elettronico;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti:

a) in caso di individuazione di personale interno si procedera mediante provvedimento di

incarico;

b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si procedera

alla relativa stipula sul portale acquistinrete PA;

EMANA

il seguente bando per la selezione comparativa per titoli culturali e professionali per il reclutamento
di n. 4 ESPERTI di lingua inglese e n. 1 ESPERTI di lingua francese per la realizzazione di
percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti al fine
di acquisire le disponibilita e valutare i curricula del personale interno per i seguenti moduli formativi

come da progetto:

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

(Linea A):
Tipologia Percorso n. ore | Destinatari
Percorso formativo per il 25 n° 20 alunni della scuola primaria che presentano forti
potenziamento del motivazioni al miglioramento e all’apprendimento
multilinguismo/lingua linguistico non convenzionale
straniera primaria 1
(Inglese)
Percorso formativo per il 25 n° 20 alunni della scuola primaria che presentano forti
potenziamento del motivazioni al miglioramento e all’apprendimento
multilinguismo/lingua linguistico non convenzionale
straniera primaria 2
(inglese)
Percorso formativo per il 25 n° 20 alunni della scuola secondaria | grado che

potenziamento del
multilinguismo/lingua
straniera scuola
secondaria |
gradol(inglese)

presentano forti motivazioni al miglioramento e
all’apprendimento linguistico non convenzionale
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Percorso formativo per il 25 n° 20 alunni della scuola secondaria | grado che
potenziamento del presentano forti motivazioni al miglioramento e
multilinguismo/lingua all’apprendimento linguistico non convenzionale

straniera scuola
secondaria | grado 2

(inglese)

Percorso formativo per il 25 n° 20 alunni della scuola secondaria | grado che
potenziamento del presentano forti motivazioni al miglioramento e
multilinguismo/ lingua all’apprendimento linguistico non convenzionale

straniera scuola
secondaria I grado 3
(francese)

Art. 1 - Requisiti di partecipazione
- madrelingua inglese o francese (a seconda dei percorsi di riferimento) con buona conoscenza
della lingua italiana
Oppure:
- possesso della Laurea Magistrale in lingua inglese o francese (a seconda dei percorsi di
riferimento) conseguita nel nostro Paese

Art. 2 - Oggetto dell’incarico

L'Esperto dovra:

1. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo anche in presenza del Tutor d’aula del percorso
formativo di riferimento;

2. Predisporre un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

3. Condurre le lezioni calendarizzate, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati
e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del
singolo percorso formativo;

4. Elaborare il materiale per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

5. Effettuare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati al
termine

dei lavori, insieme al programma svolto e alla relazione finale;

6. Compilare e firmare il registro delle attivita;

7. Documentare le attivita di propria competenza nella piattaforma FUTURA.

Art. 3 — Termine e modalita di presentazione delle domande

Le domande compilate secondo 1’allegato modulo devono essere corredate da curriculum in formato
europeo.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR
28/12/2000 n. 445.
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Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena 1I’inammissibilita, 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e del regolamento U.E.
2016/679.

La domanda di disponibilita, redatta secondo 1’allegato B, pena I’inammissibilita della stessa e
corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo, dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica
della scuola e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I’apposito modello allegato alla presente,
entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 07/10/2025.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

(1 consegna a mano presso gli uffici di segreteria;

[1 PEC al seguente indirizzo: NAIC847006@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande sprovviste di curriculum vitae, domande pervenute
successivamente alla data di scadenza o domande con disponibilita a collaborare in interventi
formativi non inerenti i predetti insegnamenti.

I dati di cui questo istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati
in ottemperanza alla legge 675/96.
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Art. 4 — Criteri di selezione

L’istruttoria delle domande, per valutarne 1’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le
seguenti modalita:

a. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

a) Rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo 1’allegato B;

b) Indicazione dei dati essenziali e di merito, rispetto all’incarico e alla tabella di valutazione titoli.
(allegato A)

b. Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati:

I curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali
professionali posseduti. Queste dovranno essere coerenti con le azioni formative previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terra conto di ogni
informazione emergente dai curricula anche in riferimento alle capacita di comunicazione e di
coinvolgimento emotivo dei discenti. In coerenza con 1 principi generali relativi all’imprescindibile
possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti dei corsi, ai fini della valutazione
dei curricula sara adottata una griglia di valutazione.

La valutazione dei candidati avverra con I’applicazione dei criteri e dei punteggi deducibili dalla
tabella allegata (allegato A).

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale il possesso del seguente requisito:

1 minore eta anagrafica.

Per la scelta degli esperti in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attivita
ad esso connesse, si seguiranno i seguenti criteri:

1.congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto;

2.competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalita previste dal progetto;
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3.disponibilita, affidabilita e capacita professionali evidenziate in precedenti rapporti di
collaborazione con la scuola attuatrice e/o con altre scuole;

4.competenze informatiche necessarie per la gestione dei moduli;

5.comprovate esperienze professionali e formative pluriennali presso le scuole, enti pubblici, Istituti
di formazione accreditati maturate in attivita di istruzione e formazione;

6.esperienze di tutoraggio maturate nell’ambito dei Piani Operativi Nazionali;

7.competenze nell’attuazione e nella gestione di gruppi all’interno di progetti PON scuola;

I candidati saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei
curricola presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze
del settore. Qualora i dati siano incompleti o generici non saranno valutati.

La graduatoria sara elaborata sulla base dei criteri di cui sopra e dei punteggi di cui alle tabelle allegate
¢ saranno affisse all’albo online della scuola, pubblicate sul sito WEB e nella sezione
Amministrazione trasparente.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

. la violazione degli obblighi contrattuali;

. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
. il giudizio negativo espresso dal DS a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione

relativo al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, ’efficacia della
comunicazione, 1’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto
delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario
di lavoro;

. la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 5 - Valutazione delle domande pervenute e pubblicazione delle graduatorie dei selezionati.

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di
cui allatabella allegata. I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo
online, alla sezione Amministrazione trasparente e al sito WEB dell’istituzione scolastica, di una
graduatoria relativa al personale interno.

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.1. n°® 129/2018, ARTT. 33 e 40. Trascorso il termine
previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato da una commissione nominata ad hoc,
provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Al termine della selezione il
D.S. ratifica I’elenco dei selezionati che sara pubblicato all’albo online, alla sezione Amministrazione
trasparente e al sito WEB.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra
conferire I’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella graduatoria.

Art. 6 — Attribuzione dell’incarico e remunerazione prevista
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L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni d’opera intellettuale.
Il compenso orario omnicomprensivo é pari per tutte le attivita di esperto afferenti alla Linea A in €
79,00 (centoventidue/00€), inteso quale importo lordo stato per le azioni.

Il corrispettivo verra erogato secondo le ore effettivamente prestate ed il pagamento avverra solo a
seguito di erogazione dei fondi da parte dell’ente erogatore del finanziamento. Si specifica che nulla
¢ dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto.
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Art. 7 — Durata del contratto e modalita di erogazione della prestazione lavorativa

11 contratto di prestazione d’opera avra durata dalla data di stipula del contratto stesso e scadenza il
15 maggio 2025.

La prestazione lavorativa dovra essere corrisposta, obbligatoriamente, a scelta dell’amministrazione
scolastica con la quale verra stipulato il contratto di prestazione d’opera, nelle giornate del lunedi,
martedi, mercoledi, giovedi, venerdi, sabato e secondo le seguenti fasce orarie:
1) dalle ore 13.00 alle ore 18:00, nelle giornate dal lunedi al venerdi;

2) dalle ore 8:00 alle ore 13:00, nella giornata del sabato.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto a seguito del presente bando pubblico,
sara soggetto alla normativa in materia di protezione dei dati personali ex D.Lgs.30 giugno 2003
n°196 e del regolamento U.E. 2016/679. Pertanto, ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del
regolamento U.E. 2016/679 I’Istituto si impegna al tratta-mento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 9 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo online con pubblicazione sul sito
web della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annapaola di Martino
(Documento firmato digitalmente)
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ALLEGATO A
D.M. 65— LINEA A - DENZA: STEM AND FUTURE Acuradel | Acuradella
C.P. M4C113.1-2023-1143-P-30008 candidato commissione

(Avviso personale solo interno)

Madrelingua inglese/francese Punti 10

Laurea magistrale in lingua inglese/francese Punti 5

Altra tipologia di laurea (oltre quella richiesta dal Punti 1
bando) o seconda laurea

Master Universitario | livello attinente la tipologia | Punti 2
di intervento.

MaASEEF 1N ..o, (specificare)

Altro Master Universitario I livello Punti 0,50
(max 1,50
punti)

Master Universitario 11 livello attinente la tipologia | Punti 3
di intervento.
MaSEEr IN ..o (specificare)

Altro Master Universitario Il livello Punti 1
(Max 3 punti)

Esperienze di Esperto in progetti di lingua inglese punti 0,50 per

nell’ambito della programmazione PON-FSE - ogni

PNRR esperienza
(con alunni dai 6 ai 12 anni) (max 5 punti)
Conoscenza della piattaforma Ministeriale PON - Punti 3
PNRR

(dichiarata nel curriculum vitae)

Certificazioni informatiche Punti 2 per

............................................................... (Specificare) | ogni
certificazione

Certificazione Lingua inglese Livello C1
............................................ (Specificare il livello) | Punti 3
Livello C2
Punti 5
Totale

Il/La candidato/a
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Allegato B
PNRR (D.M. 65/2023)
Titolo del Progetto: DENZA: STEM AND FUTURE
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30008
CUP: 184D23002510006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ESPERTO DI LINGUA INGLESE/FRANCESE

Al Dirigente Scolastico
Dell’IC DENZA-C.MARE 4
di Castellammare di Stabia (NA)

Il/La sottoscritto/a codice Fiscale
nato/a a prov. il

telefono ,  e-

mail : residente in via
cap Citta

letto I’avviso di selezione relativo al piano in

epigrafe:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO DI LINGUA
INGLESE/FRANCESE in qualita di:

personale interno all’istituzione scolastica;

Personale altra istituzione scolastica pubblica in regime di collaborazione plurima;

Personale esterno (non alle dipendenze del MIM)

in riferimento ad uno o piu Moduli della Linea A (Indicare max n. 2 percorsi):

indicare | Tipologia Percorso n. Destinatari
con ore
X
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lingua straniera primaria 1 25 n° 20 alunni della scuola primaria
(inglese)
lingua straniera primaria 2 25 n° 20 alunni della scuola primaria
(inglese)
lingua straniera scuola 25 | n° 20 alunni della scuola secondaria | grado
secondaria I gradol (inglese)
lingua straniera scuola 25 | n° 20 alunni della scuola secondaria I grado
secondaria | grado 2 (inglese)
lingua straniera scuola 25 | n° 20 alunni della scuola secondaria | grado
secondaria I grado 3 (francese)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. di essere cittadino X

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere dipendente della pubblica amministrazione settore

ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche;

4. di essere in possesso del titolo di studio

conseguito il clo ;

5. di non avere subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziale;

6. di non avere procedimenti penali pendenti;

7. di impegnarsi ad assumere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal gruppo di
progetto dell’Istituto proponente.

8.di conoscere, condividere ed accettare: le modalita di selezione e nomina, la definizione dei compiti
previsti per 1’assunzione dell’incarico e la regola di adattamento della propria disponibilita alle
esigenze del progetto.

9. di essere madrelingua inglese oppure di essere in possesso della Laurea Magistrale in lingua
inglese.

10. di essere consapevole che la prestazione lavorativa dovra essere prestata secondo quanto disposto
dall’art. 7 dell’avviso di selezione.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’ Avviso di selezione e di
essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.
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-curriculum vitae in formato europeo
- allegato A compilato
- fotocopia del documento di identita.
Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena
I’esclusione dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione richiesta.
i

(firma)

Il/la sottoscritto acquisite le informazioni
fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso
al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o
giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente
autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali

Firmato da:

di MARTINO ANNAPAOLA

Codice fiscale: DMRNPL81L41C129D
28/09/2024 18:50:57
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