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ISTITUTO COMPRENSIVO “LUIGI
DENZA - C.MARE 4”
80053 C/Mare di Stabia (NA) — Traversa Fondo d’Orto
tel.: 081/8701043
email: NAIC847006@istruzione.it
P.E.C. naic847006 @pec.istruzione.it
Codice Meccanografico NAIC847006 — C.F. 82009060631

All’ Albo

Al sito

Web- Sez. dedicata progetto
Amministrazione Trasparente- Sez. dedicata
progetto

Agli atti Progetto

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ES04.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507,
22/01/2025, “Agenda SUD”..

TITOLO: VERSO L'INVALSI
CUP: 184D25000180007
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'avviso pubblico prot. 57173 del 14/04/2025, lo svolgimento del progetto Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Awviso Prot.
9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”;

Vista la candidatura dell’Istituto Comprensivo “Denza-C.Mare 4” n. 8108 del 10/02/2025;

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti di autorizzazione alla partecipazione al progetto;

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto;

Vista la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito Unita di missione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prot. n. 57235 del 14/04/2025
con la quale si autorizzava il progetto per un importo pari a 79.944,00 €;

Visto I PN 2021/2027;
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Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
europei;
Visto il Programma Annuale e.f. 2025;

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. 3336 del 26.05.2025;

Visto il regolamento di Istituto adottato dal Consiglio di Istituto che definisce i criteri di selezione del
personale esperto;

Rilevata la necessita di nominare, ai sensi dell'Art. 10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm. ed ii, le figure di

sistema per tutte le fasi dei moduli finanziati

EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione comparativa per titoli culturali e professionali per il
reclutamento di n. 14 ESPERTI interni/esterni (n. 4 esperti nella disciplina dell’Italiano, n.6 esperti
nella disciplina della matematica, n. 4 esperti nella disciplina dell’Inglese) per la realizzazione del
progetto AGENDA SUDO “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base”, al fine di acquisire le disponibilita e valutare i curricula del personale interno, del
personale alle dipendenze di altro istituto scolastico pubblico in regime di collaborazione plurima
e del personale esterno alle istituzioni scolastiche (non alle dipendenze del MIM), per i seguenti

moduli formativi come da progetto:

FIGURA BENEFICIARI NUMERO TITOLO DURATA (IN N. ALUNNI  |Periodo di
RICHIESTA MODULI MobuLl ORE) PER PER svolgimento
MODULO MODULO

Esperti di Italiano|Alunni scuola Primaria 4 ITA...VERSO 30 25 Ottobre 2025

L'INVALSI 1-4 -Giugno 2026
Esperti di Alunni scuola Primaria 6 MATE...VERSO 30 25 Ottobre 2025
matematica L'INVALSI 1-6 -Giugno 2026
Esperto di Alunni scuola Primaria 4 More English 1-4 30 25 Ottobre 2025
inglese -Giugno 2026
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Art. 1 - Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4 possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

10. possiedano i seguenti requisiti:

ESPERTO DI ITALIANO/MATEMATICA

Laurea magistrale afferente alla disciplina di Max.Punti 10
riferimento del modulo

con lode pt. 10

con votaz. da 100 a 110 pt. 8

con votaz. inferiore a 100 pt. 6

Laurea Triennale pt. 5

Insegnamento delle discipline di riferimento nel | | pt.2 per ognianno diinsegnamento

Ciclo d’Istruzione (ltaliano o matematica a seconda (Max. 10 punti)
del modulo PON scelto)

Altra tipologia di laurea (oltre quella richiesta dal Punti 1l
bando) o seconda laurea (Max 3 punti)
Master Universitario | livello attinente la tipologia Punti 2

di intervento. (Max 6 punti)
MaSteriN....cooeevvreeeieece e (specificare)

Master Universitario Il livello attinente la tipologia Punti3
di intervento. (Max 9 punti)
MaSteriN....cooeevvireeeeeee e e (specificare)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento | pt. 3 perincarico
attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cuisi | (Max punti 15)

presenta la candidatura in qualita di
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relatore/formatore

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si
presenta la candidatura in qualita di discente

Pt.1 per ogni corso
(Max punti 5)

Esperienze di Esperto in progetti attinentialla
tematica di riferimento nell’ambito della
programmazione PON-FSE - PNRR

(con alunni dai 6 ai 13 anni)

punti 0,50 perogni esperienza
(max 5 punti)

Conoscenza della piattaforma Ministeriale PON -
PNRR
(dichiarata nel curriculum vitae)

Punti 1 (per ogni corso PON/PNRR)
(max 3 punti)

Certificazioni informatiche

Punti 2 perogni

............................................................... (Specificare) | Certificazione
(Max 6 punti)

ESPERTO INGLESE

Madrelingua inglese Punti 10

Laurea magistrale afferente alla disciplina di Max.Punti 10

riferimento del modulo scelto

con lode pt. 10
con votaz. da 100 a 110 pt. 8
con votaz. inferiore a 100 pt. 6
Laurea Triennale pt. 5

Insegnamento della disciplina di riferimento nel |
ciclo di Istruzione (Lingua inglese)

pt. 2 per ognianno di insegnamento

(Max. 10 punti)

Altra tipologia di laurea (oltre quella richiesta dal Punti 1
bando) o seconda laurea (Max 3 punti)
Master Universitario | livello attinente la tipologia Punti 2

di intervento.

MaSterin....cooeeviirreeeeeee e (specificare)

(Max 6 punti)

Master Universitario Il livello attinente la tipologia
di intervento.
MaSteriN....cooeevvreeeieece e (specificare)

Punti 3
(Max 9 punti)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamentqg
attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si
presenta la candidatura in qualita di
relatore/formatore

pt. 3 perincarico

(Max punti 15)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si

presenta la candidatura in qualita di discente

Pt.1 per ogni corso
(Max punti 5)
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Esperienze di Esperto in progetti attinentialla punti 0,50 perogni esperienza
tematica di riferimento nell’ambito della (max 5 punti)
programmazione PON-FSE - PNRR
(con alunni dai 6 ai 13 anni)
Conoscenza della piattaforma Ministeriale PON - Punti 1 (per ogni corso PON/PNRR)
PNRR (max 3 punti)

(dichiarata nel curriculum vitae)

Certificazione Lingua inglese LivelloC1 Punti3
.............................................. (Specificare il livello)  |Livello C2 Punti 5

Certificazioni informatiche Punti 2 perogni
............................................................... (Specificare) | Certificazione
(Max 6 punti)

Art. 2 - Oggetto dell’incarico
L'Esperto dovra:

1. Redigere una dettagliata progettazione delle attivita;

2. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo anche in presenza del Tutor d’aula del percorso
formativo di riferimento;

3. Predisporre un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

4. Condurre le lezioni calendarizzate, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati
e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del
singolo percorso formativo;

5. Elaborare il materiale per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

6. Effettuare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati al
termine

dei lavori, insieme al programma svolto e alla relazione finale;

7. Compilare e firmare il registro delle attivita;

8. Documentare le attivita di propria competenza nella piattaforma PN 21-27.

Art. 3 — Termine e modalita di presentazione delle domande

Le domande compilate secondo gli allegati moduli A1/A2 modulo B e modulo C, devono essere corredate
da curriculum in formato europeo.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette

alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n.

445,

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'inammissibilita, 'autorizzazione al




Istituto Comprensivo "LUIGI DENZA - C/MARE 4" - C.F. 82009060631 C.M. NAIC847006 - A997ACO - SEGRETERIA
Prot. 0005217/U del 21/09/2025 18:09:40.3\.Bro@ettettmatesiaridldditattici

trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e del regolamento U.E.
2016/679.

La domanda di disponibilita, redatta secondo gli allegati: A1/A2 - B - C pena I'inammissibilita della stessa
e corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo, dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica
della scuola e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello allegato alla presente,

entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 15/10/2025.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

- consegna a mano presso gli uffici di segreteria;

- al seguente indirizzo: NAIC847006@istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande sprovviste di curriculum vitae, domande pervenute
successivamente alla data di scadenza o domande con disponibilita a collaborare in interventi formativi
non inerenti i predetti insegnamenti.

| dati di cui questo istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati in

ottemperanza alla legge 675/96.

Art. 4 — Criteri di selezione
L'istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le
seguenti modalita:

a. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

a) Rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo I'allegato B;

b) Indicazione dei dati essenziali e di merito, rispetto all’incarico e alla tabella di valutazione titoli

(allegato A1/A2).

b. Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati:
| curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali
professionali posseduti. Queste dovranno essere coerenti con le azioni formative previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.
In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terra conto di ogni informazione
emergente dai curricula anche in riferimento alle capacita di comunicazione e di coinvolgimento emotivo
dei discenti. In coerenza con i principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze
tecnico-disciplinari conformi ai contenuti dei corsi, ai fini della valutazione dei curricula sara adottata una
griglia di valutazione.
La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri e dei punteggi deducibili dalle tabelle

allegate (allegato A1-A2).

| candidati saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei curricola
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presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze del settore.
Qualora i dati siano incompleti o generici non saranno valutati Le graduatorie divise per tipologia di
candidato (personale interno, docente di altro istituto scolastico in regime di collaborazione plurima ed
esperto esterno) saranno elaborate sulla base dei criteri di cui sopra e dei punteggi di cui alle tabelle
allegate e saranno affisse all’albo online della scuola, pubblicate sul sito WEB e nella sezione
Amministrazione trasparente.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione

formale:
. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
. la violazione degli obblighi contrattuali;
. lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
. il giudizio negativo espresso dal DS a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione

relativo al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, I'efficacia della
comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto
delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario

di lavoro;

. la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 5 — Valutazione delle domande pervenute e pubblicazione delle graduatorie dei selezionati.

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella allegata. I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo online,
alla sezione Amministrazione trasparente e al sito WEB dell’istituzione scolastica di tre graduatorie

differenti:

1) personaleinterno (con precedenza assoluta);

2) personale dialtra istituzione scolastica pubblica in regime di collaborazione plurima (con
precedenza rispetto al personale esterno non alle dipendenze del MIM);

3) personale esterno non alle dipendenze del MIM (in subordine al personale di cui ai due

precedenti punti).

In relazione alla stipula del contratto di prestazione d’opera si attingera, in primo luogo, dalla graduatoria
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di cui al precedente punto 1 (personale interno) e solo in caso di esaurimento della stessa, potranno
essere stipulati contratti di prestazione d’opera con i candidati presenti nella graduatoria di cui al punto
2 (personale di altra istituzione scolastica pubblica).

Infine, solo in caso di esaurimento della graduatoria di cui ai punti 1 (personale interno) e 2 (personale di
altra istituzione scolastica pubblica) potranno essere stipulati contratti con i candidati inseriti nella
graduatoria di cui al punto 3 (personale esterno non alle dipendenze del MIM).

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.l. n° 129/2018, ARTT. 33 e 40. Trascorso il termine
previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato da una commissione nominata ad hoc,
provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Al termine della selezione il
D.S. ratifica I'elenco dei selezionati che sara pubblicato all’albo online, alla sezione Amministrazione
trasparente e al sito WEB.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra
conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella graduatoria ed in caso di
esaurimento della graduatoria di riferimento, procedere ad assegnare l'incarico al primo degli idonei

della graduatoria successiva.

Art. 6 — Attribuzione dell’incarico e remunerazione prevista
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni d’opera intellettuale. Il
compenso orario omnicomprensivo € pari:
1) per tutte le attivita di esperto afferenti al progetto in € 70,00 (settanta/00€), inteso quale
importo lordo stato per le azioni.
Il corrispettivo verra erogato secondo le ore effettivamente prestate ed il pagamento avverra solo a
seguito di erogazione dei fondi da parte dell’ente erogatore del finanziamento. Si specifica che nulla &

dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto.

Art. 7 — Durata del contratto e modalita di erogazione della prestazione lavorativa
Il contratto di prestazione d’opera avra durata dalla data di stipula del contratto stesso e scadenzail 31

dicembre 2026.

La prestazione lavorativa dovra essere corrisposta, obbligatoriamente, a scelta dell’amministrazione

scolastica con la quale verra stipulato il contratto di prestazione d’opera, nelle giornate del lunedi,
martedi, mercoledi, giovedi, venerdi, sabato e secondo le seguenti fasce orarie:

1) dalle ore 13.00 alle ore 18:00, nelle giornate dal lunedi al venerdi;

2) dalle ore 8:00 alle ore 14:00, nella giornata del sabato.
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Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto a seguito del presente bando pubblico,
sara soggetto alla normativa in materia di protezione dei dati personali ex D.Lgs.30 giugno 2003 n°196 e
del regolamento U.E. 2016/679. Pertanto, ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del regolamento U.E.
2016/679 I'Istituto si impegna al tratta-mento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e

necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 9 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo online con pubblicazione sul sito web

della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Annapaola di Martino

(Documento firmato digitalmente)
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COESIONE )

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

Allegato Al

AGENDA SUD 2025/26

TITOLO: VERSO L'INVALSI
CUP: 184D25000180007

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-27

ESPERTODI: [ |ITALIANO | |MATEMATICA

2
& . o € del > Worite

Olenidero dell '?“Y;)rcz;z o0

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L'INDIVIDUAZIONE DI

ESPERTI NEI MODULI:

- MATE...VERSO L'INVALSI 1-6
- ITA..VERSO L'INVALSI 1-4

n.
riferimento
del

curriculum

da
compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Laurea magistrale afferente alla disciplina di
riferimento del modulo

con lode pt. 10
con votaz. da 100 a 110 pt. 8
con votaz. inferiore a 100 pt. 6
Laurea Triennale pt. 5

Max.Punti 10

Insegnamento delle discipline di riferimento nel |
Ciclo d’Istruzione (ltaliano o matematica a

seconda del modulo PON scelto)

pt. 2 per ogni
anno di
insegnamento

(Max. 10 punti)

Altra tipologia di laurea (oltre quella richiesta dal

Punti 1

bando) o seconda laurea (Max 3 punti)
Master Universitario | livello attinente la tipologia Punti 2

di intervento. (Max 6 punti)
Masterin .....ooevviiiiiiiiiiiinennnnn. (specificare)

Master Universitario Il livello attinente la tipologia Punti 3

di intervento. (Max 9 punti)
Masterin .....ooevviiiiiiiiiiiinennnnn. (specificare)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento| pt. 3 per
attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si| incarico

presenta la candidatura in qualita di
relatore/formatore

(Max punti 15)
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Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
attinenti alla tematicarelativa alla/e azioni per cuisi

Pt.1 per ogni
Corso

presenta la candidatura in qualita di discente (Max punti 5)
Esperienze di Espertoin progetti attinentialla punti 0,50
tematica di riferimento nell’ambito della perogni
programmazione PON-FSE - PNRR esperienza
(con alunni dai 6 ai 13 anni) (max 5 punti)
Conoscenza della piattaforma Ministeriale PON - Punti 1 (per
PNRR ogni corso
(dichiarata nel curriculum vitae) PON/PNRR)
(max 3 punti)
Certificazioni informatiche Punti 2
t et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeaaaaaaaaas (Specifica| perogni
re) Certificazione
(Max 6 punti)

Data

FIRMA
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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA € '
COMPETENZE ‘

Allegato A2

Cofinanziato
dall’'Unione europea

AGENDA SUD 2025/26

TITOLO: VERSO L'INVALSI
CUP: 184D25000180007

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-27

ESPERTO DI INGLESE

0
LN ‘ o del 2 ferite

Oflinidero dell’ "f‘)";‘/m.z LoD

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L'INDIVIDUAZIONE DI

ESPERTI NEI MODULI: More English 1-4

n.
riferimento
del

curriculum

da
compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Madrelingua inglese

Punti 10

Laurea magistrale afferente alla disciplina di
riferimento del modulo scelto

con lode pt. 10
con votaz. da 100 a 110 pt. 8
con votaz. inferiore a 100 pt. 6
Laurea Triennale pt. 5

Max.Punti 10

Insegnamento della disciplina di riferimento nel |
ciclo di Istruzione (Lingua inglese)

pt. 2 per ogni
anno di
insegnamento

(Max. 10 punti)

Altra tipologia di laurea (oltre quella richiesta dal

Punti 1

bando) o seconda laurea (Max 3 punti)
Master Universitario | livello attinente la tipologia Punti 2

di intervento. (Max 6 punti)
Masterin ......oeeeiiiiiiiiiieinnnnnnn. (specificare)

Master Universitario ll livello attinente la tipologia Punti 3

di intervento. (Max 9 punti)
Masterin .....ooevviiiiiiiiiiiinennnnn. (specificare)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento| pt. 3 per
attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si| incarico

presenta la candidatura in qualita di
relatore/formatore

(Max punti 15)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
attinenti alla tematicarelativa alla/e azioni per cui si

presenta la candidatura in qualita di discente

Pt.1 per ogni
corso
(Max punti5)
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Esperienze di Espertoin progetti attinentialla punti 0,50
tematica di riferimento nell’ambito della perogni
programmazione PON-FSE - PNRR esperienza
(con alunni dai 6 ai 13 anni) (max 5 punti)
Conoscenza della piattaforma Ministeriale PON - Punti 1 (per
PNRR ogni corso
(dichiarata nel curriculum vitae) PON/PNRR)
(max 3 punti)
Certificazione Lingua inglese LivelloC1 Punti
.............................................. (Specificare il livello) 3

Livello C2 Punti 5

Certificazioni informatiche

Punti 2

e ettt ettt e et eeerateeeeaaanaaee (Specifica| perogni
re) Certificazione
(Max 6 punti)
Data

FIRMA




Istituto Comprensivo "LUIGI DENZA - C/MARE 4" - C.F. 82009060631 C.M. NAIC847006 - A997ACO - SEGRETERIA
Prot. 0005217/U del 21/09/2025 18:09:40.3\.Brogettettmatesiaridldditattici

COESIONE : " :
ITALIA 21-27 ﬁ m Cofinanziato N o linidrs dlt Sitisions
dall’'Unione europea b 22,4 edol Otlonele

Allegato B

AGENDA SUD 2025/26

TITOLO: VERSO L'INVALSI
CUP: 184D25000180007
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-27

Al Dirigente Scolastico
Dell’IC DENZA-C.MARE 4
di Castellammare di Stabia (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO Dl:

Il/La sottoscritto/a codice Fiscale
nato/a a prov. il

telefono , e-

mail , residente in via
cap Citta

letto 1’avviso di selezione relativo al piano in

epigrafe:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO in qualita di:

personale interno all’istituzione scolastica:

Personale altra istituzione scolastica pubblica in regime di collaborazione plurima:

Personale esterno (non alle dipendenze del MIM)

in riferimento ad uno o pit Moduli (Selezionare max n. 2 percorsi):

indicare | Tipologia Percorso n. Destinatari
con ore
X
MATE...VERSO L'INVALSI 1 30 |n° 25 alunni della scuola Primaria
(classi seconde —plesso Annunziatella)
MATE...VERSO L'INVALSI 2 30 |n° 25 alunni della scuola Primaria
(classi seconde —plesso Denza)
MATE...VERSO L'INVALSI 3 30 n° 25 alunni della scuola Primaria
(classi quinte —plesso Annunziatella)
MATE...VERSO L'INVALSI 4 30 n° 25 alunni della scuola Primaria
(classi quinte —plesso Annunziatella)
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MATE...VERSO L'INVALSI 5 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi quinte —plesso Denza)
MATE...VERSO L'INVALSI 6 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi quinte — plesso Denza)
ITA...VERSO L'INVALSI 1 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi seconde — plesso Annunziatella)
ITA...VERSO L'INVALSI 2 30 |n°2S5 alunni della scuola Primaria
(classi seconde— plesso Denza)
ITA...VERSO L'INVALSI 3 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi quinte —plesso Annunziatella)
ITA..VERSO L'INVALSI 4 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi quinte —plesso Denza)
More English 1 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi terze/quarte plesso Annunziatella)
More English 2 30 [n° 25 alunni della scuola Primaria
(classi terze/quarte plesso Annunziatella)
More English 3 30 |n°25 alunni della scuola Primaria
(classi terze/quarte plesso Denza)
More English 4 30 [n° 25 alunni della scuola Primaria
(classi terze/quarte plesso Annunziatella)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. di essere cittadino

b

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere dipendente della pubblica amministrazione settore

ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche;

4. di essere in possesso del titolo di studio

conseguito il c/o

9

5. di non avere subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi

iscritti al casellario giudiziale;

6. di non avere procedimenti penali pendenti;

7. di impegnarsi ad assumere ’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal gruppo di

progetto dell’Istituto proponente.

8.di conoscere, condividere ed accettare: le modalita di selezione e nomina, la definizione dei compiti

previsti per 1’assunzione dell’incarico e la regola di adattamento della propria disponibilita alle

esigenze del progetto.

9. di essere consapevole che la prestazione lavorativa dovra essere prestata secondo quanto disposto
dall’art. 7 dell’avviso di selezione.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’ Avviso di selezione e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae
sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28.12.2000 n. 445.

Allega alla presente

-curriculum vitae in formato europeo
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- allegato A compilato

- allegato C compilato

- fotocopia del documento di identita.

11 /La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena

I’esclusione dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione richiesta.

, 1

(firma)

Il/1a sottoscritto acquisite le informazioni
fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso
al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o
giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente
autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali
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ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLA £ 3 dall'Unione europea

COMPETENZE

Allegato C AGENDA SUD 2025/26
TITOLO: VERSO L'INVALSI
CUP: 184D25000180007
Codice progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-27
AGLI ATTI
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI

INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|_|___ || | ||| ||| [|_|_|

residente a

via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo e-mail indirizzo PEC

in relazione all’incarico di

nel progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

— Fondo sociale europeo plus (FSE+) “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle

competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano

Estate)

5k 5k Xk k k%

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

I

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
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Allegato C AGENDA SUD 2025/26

TITOLO: VERSO L'INVALSI
CUP: 184D25000180007
Codice progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-27

dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
a. non coinvolge interessi propri;
b. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
C. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
d. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
C) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data

IL DICHIARANTE

Firmato da:

di MARTINO ANNAPAOLA

Codice fiscale: DMRNPESHATCT29D
21/09/2025 18:14:10
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