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ISTITUTO COMPRENSIVO

“LUIGI DENZA - C.MARE 4”

80053 C/Mare di Stabia (NA) — Traversa Fondo d’Orto
tel.: 081/8701043
email: NAIC847006@istruzione.it
P.E.C. naic847006@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico NAIC847006 — C.F. 82009060631

All’albo on line

SITO Web

Agli Atti del progetto
OGGETTO: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitti d’interesse incarico RUP e PROJECT
MANAGER Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del
22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate)-Titolo del Progetto: SUMMER CAMP: scuola tra sport e cultura ldentificativo progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1352 CUP: 154D25006120007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La sottoscritta Annapaola di Martino nata a C.Mare di Stabia, il 01/07/1981 C.F. DMRNPL81L41C129D
Dirigente scolastico pro-tempore dell’lstituto Comprensivo “DENZA-C.MMARE 4” di Castellammare di
Stabia, in relazione all’incarico di Responsabile Unico del Progetto e di project manager - Titolo del
Progetto: SUMMER CAMP: scuola tra sport e cultura Identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1352
CUP: 154D25006120007
Visto l'awviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 per lo svolgimento di Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025,
n. 96 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
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Estate);

Vista la candidatura dell’Istituto Comprensivo “Denza-C.Mare 4” n. 18433 prot.

81652 del 23/05/2025; Vista la Delibera del Collegio dei Docenti di autorizzazione alla

partecipazione al progetto;

Vista la Delibera del Consiglio diIstituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unita di missione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 prot. n. 120091 del 09.07.2025 con la quale si autorizzava il progetto per un

importo pari a 79.944,00 euro;

Visto Il PN 2021/2027;

Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali europei;

Visto il Programma Annuale e.f. 2025;

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. 5038 del15.09.2025;

Tenuto Conto che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni

ostative previste dalla succitata norma;

Visto I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41,

della legge 6novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Ritenuto che la prof.ssa DI MARTINO Annapaola, Dirigente dell’lstituzione Scolastica,

risulta pienamente idoneo a ricoprire l'incarico di RUP (Nomina prot.n. 5205 del

19.09.2025) e Project manager (Nomina prot.n. 5207 del 19.09.2025) per I'affidamento

in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’Art. 15, comma 5, del D.Lgs.

36/2023, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali

adeguate rispetto all’incarico in questione.
Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

tutto cio visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA
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ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annapaola di Martino
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso
connesse)



