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ISTITUTO COMPRENSIVO

“LUIGI DENZA — C. MARE 4”

80053 C/Mare di Stabia (NA) — Traversa Fondo d’Orto
tel.: 081/8701043
email: NAIC847006@istruzione.it
P.E.C. naic847006 @pec.istruzione.it
Codice Meccanografico NAIC847006 — C.F. 82009060631

Ai Revisori dei Conti AMBITO NA 141

Dott. ssa FORMICHELLA PATRIZIA ANGELA - membro MEF
Dott. ssa LUPPI MARIA GRAZIA- membro MIM

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’anno scolastico 2025/ 2026.

La Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
en. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 contenente lo schema standard della relazione tecnico-
finanziaria ai contratti collettivi;

VISTO I'art. 6 comma 6 del CCNL del 29/11/2007;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2016/2018 del
19/04/2018;

VISTO il CCNL 2019/2021;

VISTA [’intesa del 08/09/2023 sull’lpotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del
Comparto Istruzione e Ricerca — sezione Istituzioni scolastiche ed educative;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dalla Direttrice SGA;

VISTE le giacenze POS presenti sul sistema SICOGE relative alle economie residuali alla liquidazione
dei compensi accessori del personale della scuola a.s. 2024/2025;

VISTA la comunicazione MIM prot. n° 9033 del 30/09/2025 che definisce gli importi assegnati a

guesta scuola per I’a.s. 2025/ 2026 relativamente ai diversi istituti contrattuali;




VISTA la comunicazione inteqrativa MIM prot. n. 32153 del 19/11/2025 che assegna a questa scuola

Vintegrazione di una somma per retribuire gli istituti contrattuali afferenti ad Incarichi specifici;

VISTA la comunicazione inteqrativa MIM prot. n. 48080 del 06/12/2025 che assegna a questa scuola

lintegrazione di una somma per retribuire gli istituti contrattuali afferenti al MOF;

VISTA la comunicazione inteqrativa MIM prot. n. 54567 del 06/12/2025 che assegna a questa scuola

Uintegrazione di una somma per retribuire il maggiore impegno per il disbrigo di pratiche

pensionistiche/Passweb;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21/01/2026, ipotesi

che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme

contrattuali), relaziona quanto segue:

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - TOTALI

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026, comprese
tutte le integrazioni delle note di cui sopra e considerato che I'indennita di direzione per il Dsga titolare (€
6.310,00) e quella per I’Ass. Amm. sostituto, previsione per un mese (€ 668,00) per un totale di € 6.978,00
sono decurtate a monte, vengono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2025/2026
(lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica 45.329,75
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.401,99
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007

4.536,44
comma 1, lett. b)
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 4.511,13
Attivita complementari di educazione fisica 1.093,41
Area a rischio /
Valorizzazione personale scolastico (confluita nel FIS) 14.740,70
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato 593313
in servizio in 11.SS. Coinvolte nél cd. piano AgendaSUD U
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) 2.400,00
Gestione pratiche pensionistiche/ Passweb 1.054,40
TOTALE 82.000,95

SEZIONE Il
Risorse Variabili

Risorse anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)

Fondo lIst. Scol. 1.446,01
Somme non utilizzate provenienti da esercizi|Ore eccedenti sost. 2.974,34




precedenti (lordo dipendente) Ore prat. sport. 41,75
Aree a rischio 123,14

TOTALE 4.585,24
TOTALE COMPLESSIVO 86.586,19

SEZIONE lii
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 86.586,19
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 4.585,24
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 86.586,19
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Risorse anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del 6.310,00
DSGA
Indennita di direzione all'Assistente Sostituto (1 mese) 668,00

TOTALE 6.978,00

SEZIONE Il

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa.

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 13.417,25
didattica (art. 88, comma 2, lett. a) CCNL 29/11/2007)




Attivita aggiuntive di insegnamento — (art. 88, comma 2, lett. b)
CCNL 29/11/2007) 11.973,50
Ore eccedenti sostituzione docenti 7.485,47
Attivita funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lett. d) CCNL
29/11/2007) 12.281,50
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero/ formazione 1.347,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 3.850.00
comma 2, lett. f CCNL 29/11/2007) !
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.401,99
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 1.135,16
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in 599343
servizio in I1.SS. Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD ’
TOTALE COMPLESSIVO 59.825,50
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA — lav. straordinario 3.423,75
Prestazioni aggiuntive del personale ATA — intensificazione 14.953,95

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF — intensificazione

Compenso per il DSGA ed il suo sostituto decurtato a monte

Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del
personale educativo

Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) 2.400,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1, lett. b) 4.536,44

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari




)

<

B2

Valorizzazione personale scolastico (confluita nel FIS)
Gestione pratiche pensionistiche/ PASSWEB 1.054,40
TOTALE COMPLESSIVO 26.368,54
TOTALE DOCENTI + ATA 86.194,04

Viene accantonato un fondo di riserva di € 1.414,15;

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 86.586,19 (al lordo dell’indennita di
direzione al DSGA titolare + sostituto e del fondo di riserva) e stata prevista un’utilizzazione di risorse
pari ad € 86.194,04 (percentuale 99,55%).

La differenza di 392,15 é giustificata da somme non utilizzate di cui: 250,33 accantonamento- 123,14
aree a rischio — 16,55 fis docenti — 2,13 fis ata;

Verificato a questo punto che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2025/ 2026

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 21/01/2026.

C/Mare di Stabia (NA), 23/01/2026.

T
La-Direttrice dei Servizi Generali ed Amm.vi

~,

- Dott. ssa Filomena Perna







