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AVVISO - 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti
CANDIDATURA N. 29200
ANAGRAFICA SCUOLA

DATI ANAGRAFICI

Denominazione |.C. DENZA - C.MMARE 4
Codice meccanografico NAIC847006
Tipo istituto ISTITUTO COMPRENSIVO
Indirizzo TRAVERSA FONDO D'ORTO S.N.C.
Provincia NAPOLI
Comune CASTELLAMMARE DI STABIA
CAP 80053
Telefono 0818701043
Email NAIC847006@istruzione.it
Sito web www.icdenza.edu.it
Numero Alunni 0
Plessi NAIC847006

NAAA847013

NAAA847024

NAEE847018

NAEE847029

NAMM847017

Il file € organizzato in 'Riepilogo candidatura' e a seguire i progetti con i relativi moduli.
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RIEPILOGO CANDIDATURA

Awviso Formazione docenti
Istituto NAIC847006 - I.C. DENZA
Codice candidatura 29200

Importo totale richiesto € 34.983,00

Num. Prot. Delibera Collegio 2820

docenti

Data Delibera Collegio docenti 11/05/2026

Num. Prot. Delibera Consiglio 2827

d'istituto

Data Delibera Consiglio d'istituto 11/05/2026

RIEPILOGO PROGETTI RICHIESTI

Progetto Importo
ESO4.5.A2.B - Innovazione e formazione € 34.983,00
TOTALE PROGETTI € 34.983,00

11/05/2026 16:32
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Sottoazione

ESO4.5.A2.B

ESO4.5.A2.B

ESO4.5.A2.B

ESO4.5.A2.B

ESO4.5.A2.B

ESO4.5.A2.B

TOTALE MODULI

RIEPILOGO MODULI RICHIESTI

Tipologia modulo

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente e con
I'organizzazione scolastica

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente e con
I'organizzazione scolastica

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente e con
I'organizzazione scolastica

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente e con
I'organizzazione scolastica

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente e con
I'organizzazione scolastica

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente e con
I'organizzazione scolastica

PROGETTI E MODULI

11/05/2026 16:32

Titolo

Corso 1 - Formazione
integrata per il benessere
scolastico e la gestione
dell'emergenza incendio

Corso 1 - Benessere,
relazione e sicurezza nella
comunita scolastica

Corso 1 - Formazione
integrata per il benessere
scolastico e la gestione del
primo soccorso

Corso 2 - Formazione
integrata per il benessere
scolastico e la gestione del
primo soccorso

Corso 2 - Benessere,
relazione e sicurezza nella
comunita scolastica

Corso 2 - Formazione
integrata per il benessere
scolastico e la gestione
dell'emergenza incendio

Importo

€5.754,00

€ 5.907,00

€5.754,00

€ 5.754,00

€ 5.907,00

€5.907,00

€ 34.983,00
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Titolo ESO4.5.A2.B - Innovazione e formazione
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Descrizione Il progetto “Innovazione e formazione” si configura come un
percorso formativo e di sviluppo professionale rivolto al personale
docente, finalizzato non soltanto all'adempimento degli obblighi
normativi in materia di salute e sicurezza, ma soprattutto al
potenziamento delle competenze educative, organizzative,
relazionali e metodologico-didattiche funzionali alla costruzione di
ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e favorevoli al
benessere degli studenti.

In particolare, il progetto prevede I'integrazione tra sicurezza,
progettazione educativa, organizzazione scolastica e benessere
degli studenti. Il percorso assume una significativa valenza
educativa e relazionale, poiché consente ai docenti di sviluppare
competenze comunicative e gestionali fondamentali nella
relazione quotidiana con gli alunni, soprattutto nella gestione di
situazioni di rischio, fragilita, emergenza o disagio. La formazione
contribuisce a rafforzare la capacita del docente di instaurare
relazioni positive, empatiche e orientate all’ascolto, favorendo un
clima scolastico sereno e inclusivo.

La sicurezza, infatti, viene intesa non soltanto come insieme di
procedure tecniche, ma come elemento integrante della funzione
educativa del docente e della qualita della relazione pedagogica.
Attraverso il progetto, i docenti acquisiscono strumenti utili per
migliorare la comunicazione con gli studenti, promuovere
comportamenti responsabili, sviluppare consapevolezza nei
contesti di rischio e sostenere il benessere emotivo e relazionale
della classe.

Il progetto valorizza pertanto il profilo professionale del docente
nella sua dimensione educativa, organizzativa e relazionale,
rafforzandone il ruolo attivo nella costruzione di ambienti scolastici
accoglienti, sicuri e favorevoli allapprendimento. In tale
prospettiva, la gestione della sicurezza diventa occasione di
crescita professionale e di innovazione didattica, contribuendo allo
sviluppo di competenze trasversali indispensabili nella moderna
comunita scolastica.

Attraverso tale approccio, la scuola evolve da un modello
meramente adempitivo ad un sistema proattivo di prevenzione,
gestione del rischio e promozione del benessere scolastico,
capace di rispondere in maniera efficace e strutturata anche alle
esigenze degli alunni con fragilita o patologie croniche.

Il progetto contribuisce pertanto al rafforzamento del profilo
professionale dei docenti, sviluppando competenze organizzativo-
relazionali, capacita di gestione dei gruppi classe,
consapevolezza educativa e abilita operative utili alla costruzione

11/05/2026 16:32 5
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di relazioni positive e ambienti favorevoli all'apprendimento.

Codice CUP 184D26001190007
Data inizio prevista 01/06/2026

Data fine prevista 31/08/2027
Numero moduli 6

Importo richiesto € 34.983,00
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MODULO

Tipo modulo Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la
funzione docente e con I'organizzazione scolastica

Titolo modulo 222807 - Corso 1 - Formazione integrata per il benessere
scolastico e la gestione dell'emergenza incendio

11/05/2026 16:32
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Descrizione Il corso sara suddiviso in due parti:
1) la prima parte del percorso formativo mira a potenziamento le
competenze educative, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche e organizzativo-relazionali connesse alla gestione della
sicurezza e delle emergenze in ambito scolastico.
Il percorso, in coerenza con le finalita dell’Avviso finalizzate a
“migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, mira a
sviluppare nei docenti capacita di gestione dei gruppi classe in
situazioni ordinarie ed emergenziali, competenze comunicative
efficaci nella relazione con gli studenti e strumenti operativi utili
alla costruzione di ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e
favorevoli al benessere scolastico. Particolare attenzione sara
dedicata alla promozione di un clima scolastico sereno e
collaborativo, fondato su relazioni positive tra docenti e alunni,
sulla gestione consapevole delle dinamiche relazionali e sulla
capacita di affrontare situazioni di criticita con equilibrio,
responsabilita e sensibilita educativa.
Il percorso formativo intende inoltre rafforzare nei docenti le
capacita empatiche, I'ascolto attivo e le competenze relazionali
necessarie per instaurare rapporti educativi positivi e di fiducia
con gli studenti, anche in presenza di situazioni di disagio
giovanile, fragilitd emotiva, isolamento sociale, difficolta
comportamentali o contesti familiari complessi. La formazione
fornira strumenti utili per riconoscere precocemente segnali di
disagio, prevenire situazioni di rischio e favorire interventi
educativi tempestivi ed efficaci, orientati al dialogo, all'inclusione e
al sostegno del benessere psicologico degli alunni.
Saranno inoltre approfondite strategie operative e relazionali per
la gestione di situazioni critiche all'interno del contesto scolastico,
comprese condizioni di emergenza emotiva, episodi di
conflittualita, comportamenti oppositivi, stati di agitazione o
vulnerabilita degli studenti, al fine di rafforzare la capacita del
docente di intervenire con equilibrio, consapevolezza e
competenza educativa. In tale prospettiva, la sicurezza viene
intesa non solo come tutela fisica, ma anche come promozione
del benessere relazionale ed emotivo dell’intera comunita
scolastica.
La formazione prevede inoltre attivita orientate alla progettazione
educativa e organizzativa della sicurezza, favorendo l'integrazione
tra prevenzione, responsabilita educativa e innovazione
metodologica. Attraverso simulazioni, casi pratici e metodologie
esperienziali, i docenti saranno coinvolti in percorsi finalizzati a
rafforzare la capacita di coordinamento, la gestione delle

11/05/2026 16:32 8
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Data inizio prevista

Data fine prevista

Sede dove e previsto il modulo
Numero destinatari

Numero ore

Destinatari

dinamiche relazionali e la promozione di comportamenti
consapevoli e responsabili all'interno della comunita scolastica.

2) La seconda parte del corso prevede, inoltre, la formazione per
gli addetti antincendio per il Livello 3-FOR (rischio elevato),
garantendo 'acquisizione delle competenze teoriche e pratiche
necessarie per la gestione delle emergenze in contesti complessi.
Durante il corso verranno approfonditi:

- I quadro normativo aggiornato in materia di sicurezza
antincendio

- Le responsabilita e gli obblighi degli addetti

- Le procedure di prevenzione e protezione incendi

- La gestione dell’emergenza e dell'evacuazione

- Le tecniche di utilizzo delle attrezzature antincendio

Il corso rappresenta un’opportunita fondamentale per adeguarsi
alla normativa vigente e garantire elevati standard di sicurezza nel
contesto scolastico.

01/06/2026
31/08/2027
NAIC847006
18

30

Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Corso 1 - Formazione integrata per il benessere scolastico e la gestione dell’emergenza incendio

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 2.754,00
TOTALE € 5.754,00

11/05/2026 16:32
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MODULO

Tipo modulo Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la
funzione docente e con I'organizzazione scolastica

Titolo modulo 222825 - Corso 1 - Benessere, relazione e sicurezza nella
comunita scolastica

11/05/2026 16:32



COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E
COMPETENIE 1

Cofinanziato
dall'Unione europea

Silendstere doll Chiraxione
edal O ;"(r‘c-ﬁ}'f.

Descrizione
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Il percorso formativo € strutturato in quattro parti:

1) la prima parte del percorso formativo mira a potenziamento le
competenze educative, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche e organizzativo-relazionali connesse alla gestione della
sicurezza e delle emergenze in ambito scolastico.

Il percorso, in coerenza con le finalita dell’Avviso finalizzate a
“migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, mira a
sviluppare nei docenti capacita di gestione dei gruppi classe in
situazioni ordinarie ed emergenziali, competenze comunicative
efficaci nella relazione con gli studenti e strumenti operativi utili
alla costruzione di ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e
favorevoli al benessere scolastico. Particolare attenzione sara
dedicata alla promozione di un clima scolastico sereno e
collaborativo, fondato su relazioni positive tra docenti e alunni,
sulla gestione consapevole delle dinamiche relazionali e sulla
capacita di affrontare situazioni di criticita con equilibrio,
responsabilita e sensibilita educativa.

Il percorso formativo intende inoltre rafforzare nei docenti le
capacita empatiche, I'ascolto attivo e le competenze relazionali
necessarie per instaurare rapporti educativi positivi e di fiducia
con gli studenti, anche in presenza di situazioni di disagio
giovanile, fragilitd emotiva, isolamento sociale, difficolta
comportamentali o contesti familiari complessi. La formazione
fornira strumenti utili per riconoscere precocemente segnali di
disagio, prevenire situazioni di rischio e favorire interventi
educativi tempestivi ed efficaci, orientati al dialogo, all'inclusione e
al sostegno del benessere psicologico degli alunni.

Saranno inoltre approfondite strategie operative e relazionali per
la gestione di situazioni critiche all'interno del contesto scolastico,
comprese condizioni di emergenza emotiva, episodi di
conflittualita, comportamenti oppositivi, stati di agitazione o
vulnerabilita degli studenti, al fine di rafforzare la capacita del
docente di intervenire con equilibrio, consapevolezza e
competenza educativa. In tale prospettiva, la sicurezza viene
intesa non solo come tutela fisica, ma anche come promozione
del benessere relazionale ed emotivo dell’intera comunita
scolastica.

2) La seconda parte "Formazione generale" Introduce i concetti
base della prevenzione e sicurezza sul lavoro, tra cui:

- Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione

- Organizzazione della sicurezza scolastica

- Diritti, doveri e responsabilita dei lavoratori

- Organi di vigilanza e controllo

11
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3) la terza parte "Formazione Specifica" approfondisce i rischi
tipici dell’'ambiente scolastico e le relative misure di prevenzione,
tra cui:

- Rischi legati agli ambienti di lavoro scolastici (aule, laboratori,
palestre)

- Uso di attrezzature e dispositivi didattici

- Rischio incendio ed evacuazione

.- Rischi ergonomici e stress lavoro-correlato

- Gestione delle emergenze e comportamento in caso di pericolo
4) La quarta parte "Formazione dei preposti" approfondisce i
seguenti contenuti:

- ruoli della sicurezza (datore di lavoro, RSPP, lavoratori,
preposto)

- valutazione dei rischi

- gestione emergenze

- comunicazione e vigilanza

- individuazione comportamenti a rischio.

Data inizio prevista 01/06/2026
Data fine prevista 31/08/2027
Sede dove € previsto il modulo NAIC847006
Numero destinatari 19
Numero ore 30
Destinatari Docenti e personale educativo
SCHEDA FINANZIARIA MODULO
Corso 1 - Benessere, relazione e sicurezza nella comunita scolastica

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione  30€/ ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€/ ora € 2.907,00
TOTALE €5.907,00

11/05/2026 16:32
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MODULO

Tipo modulo Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la
funzione docente e con I'organizzazione scolastica

Titolo modulo 222879 - Corso 1 - Formazione integrata per il benessere
scolastico e la gestione del primo soccorso
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Descrizione Il percorso formativo € suddiviso in quattro parti:
1) Parte 1 - Competenze pedagogiche e gestione delle
emergenze.
La prima parte del percorso formativo mira a potenziamento le
competenze educative, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche e organizzativo-relazionali connesse alla gestione della
sicurezza e delle emergenze in ambito scolastico.
Il percorso, in coerenza con le finalita dell’Avviso finalizzate a
“migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, mira a
sviluppare nei docenti capacita di gestione dei gruppi classe in
situazioni ordinarie ed emergenziali, competenze comunicative
efficaci nella relazione con gli studenti e strumenti operativi utili
alla costruzione di ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e
favorevoli al benessere scolastico. Particolare attenzione sara
dedicata alla promozione di un clima scolastico sereno e
collaborativo, fondato su relazioni positive tra docenti e alunni,
sulla gestione consapevole delle dinamiche relazionali e sulla
capacita di affrontare situazioni di criticita con equilibrio,
responsabilita e sensibilita educativa.
Il percorso formativo intende inoltre rafforzare nei docenti le
capacita empatiche, I'ascolto attivo e le competenze relazionali
necessarie per instaurare rapporti educativi positivi e di fiducia
con gli studenti, anche in presenza di situazioni di disagio
giovanile, fragilita emotiva, isolamento sociale, difficolta
comportamentali o contesti familiari complessi. La formazione
fornira strumenti utili per riconoscere precocemente segnali di
disagio, prevenire situazioni di rischio e favorire interventi
educativi tempestivi ed efficaci, orientati al dialogo, all'inclusione e
al sostegno del benessere psicologico degli alunni.
2) parte 2 - BLSD (Basic Life Support and Defibrillation).
La seconda parte del corso fornisce le competenze necessarie
per intervenire tempestivamente in caso di arresto cardiaco,
attraverso:
- Riconoscimento delle emergenze cardiache
- Attivazione del sistema di emergenza
-Tecniche di rianimazione cardiopolmonare (RCP)
- Utilizzo del defibrillatore semiautomatico (DAE)
- Gestione delle principali situazioni di emergenza
Al termine & prevista una prova pratica per il rilascio dell’'attestato
di operatore BLSD.
3) parte 3 - Primo Soccorso.
La terza parte del corso é finalizzata a fornire le conoscenze di
base per la gestione delle emergenze sanitarie pit comuni:

11/05/2026 16:32 14
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Data inizio prevista

Data fine prevista

Sede dove € previsto il modulo
Numero destinatari

Numero ore

Destinatari

11/05/2026 16:32

- Valutazione dello stato dell’infortunato

- Attivazione dei soccorsi (112/118)

- Interventi in caso di traumi, ferite, emorragie

- Gestione di malori e urgenze mediche

- Procedure di sicurezza

4) parte 4 - Gestione Farmaci Salvavita in Ambito Scolastico.
La quarta parte del corso approfondisce la gestione degli alunni
con patologie che richiedono la somministrazione di farmaci
salvavita, nel rispetto dei protocolli sanitari e delle autorizzazioni
familiari e mediche.

Contenuti principali:

- Normativa e responsabilita del personale scolastico

- Procedure per la somministrazione in sicurezza

- Conservazione e gestione dei farmaci

- Riconoscimento dei segni di emergenza

Approfondimento sui principali farmaci salvavita:

- Farmaci per crisi epilettiche (es. diazepam rettale, midazolam)
- Farmaci per il diabete (es. glucagone per ipoglicemia grave,
gestione insulina)

- Adrenalina auto-iniettabile per shock anafilattico (es. EpiPen)
- Broncodilatatori - per crisi asmatiche (es. salbutamolo)

- Altri farmaci di emergenza previsti dai piani individuali degli
studenti

Sono previste esercitazioni pratiche e simulazioni per garantire
una corretta gestione delle situazioni reali.

01/06/2026
31/08/2027
NAIC847006
18

30

Docenti e personale educativo

15
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SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Corso 1 - Formazione integrata per il benessere scolastico e la gestione del primo soccorso

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€/ ora € 2.754,00
TOTALE €5.754,00

11/05/2026 16:32
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MODULO

Tipo modulo Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la
funzione docente e con I'organizzazione scolastica

Titolo modulo 222880 - Corso 2 - Formazione integrata per il benessere
scolastico e la gestione del primo soccorso
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Descrizione Il percorso formativo € suddiviso in quattro parti:
1) Parte 1 - Competenze pedagogiche e gestione delle
emergenze.
La prima parte del percorso formativo mira a potenziamento le
competenze educative, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche e organizzativo-relazionali connesse alla gestione della
sicurezza e delle emergenze in ambito scolastico.
Il percorso, in coerenza con le finalita dell’Avviso finalizzate a
“migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, mira a
sviluppare nei docenti capacita di gestione dei gruppi classe in
situazioni ordinarie ed emergenziali, competenze comunicative
efficaci nella relazione con gli studenti e strumenti operativi utili
alla costruzione di ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e
favorevoli al benessere scolastico. Particolare attenzione sara
dedicata alla promozione di un clima scolastico sereno e
collaborativo, fondato su relazioni positive tra docenti e alunni,
sulla gestione consapevole delle dinamiche relazionali e sulla
capacita di affrontare situazioni di criticita con equilibrio,
responsabilita e sensibilita educativa.
Il percorso formativo intende inoltre rafforzare nei docenti le
capacita empatiche, I'ascolto attivo e le competenze relazionali
necessarie per instaurare rapporti educativi positivi e di fiducia
con gli studenti, anche in presenza di situazioni di disagio
giovanile, fragilita emotiva, isolamento sociale, difficolta
comportamentali o contesti familiari complessi. La formazione
fornira strumenti utili per riconoscere precocemente segnali di
disagio, prevenire situazioni di rischio e favorire interventi
educativi tempestivi ed efficaci, orientati al dialogo, all'inclusione e
al sostegno del benessere psicologico degli alunni.
2) parte 2 - BLSD (Basic Life Support and Defibrillation).
La seconda parte del corso fornisce le competenze necessarie
per intervenire tempestivamente in caso di arresto cardiaco,
attraverso:
- Riconoscimento delle emergenze cardiache
- Attivazione del sistema di emergenza
-Tecniche di rianimazione cardiopolmonare (RCP)
- Utilizzo del defibrillatore semiautomatico (DAE)
- Gestione delle principali situazioni di emergenza
Al termine & prevista una prova pratica per il rilascio dell’'attestato
di operatore BLSD.
3) parte 3 - Primo Soccorso.
La terza parte del corso é finalizzata a fornire le conoscenze di
base per la gestione delle emergenze sanitarie pit comuni:
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- Valutazione dello stato dell’infortunato

- Attivazione dei soccorsi (112/118)

- Interventi in caso di traumi, ferite, emorragie

- Gestione di malori e urgenze mediche

- Procedure di sicurezza

4) parte 4 - Gestione Farmaci Salvavita in Ambito Scolastico.
La quarta parte del corso approfondisce la gestione degli alunni
con patologie che richiedono la somministrazione di farmaci
salvavita, nel rispetto dei protocolli sanitari e delle autorizzazioni
familiari e mediche.

Contenuti principali:

- Normativa e responsabilita del personale scolastico

- Procedure per la somministrazione in sicurezza

- Conservazione e gestione dei farmaci

- Riconoscimento dei segni di emergenza

Approfondimento sui principali farmaci salvavita:

- Farmaci per crisi epilettiche (es. diazepam rettale, midazolam)
- Farmaci per il diabete (es. glucagone per ipoglicemia grave,
gestione insulina)

- Adrenalina auto-iniettabile per shock anafilattico (es. EpiPen)
- Broncodilatatori - per crisi asmatiche (es. salbutamolo)

- Altri farmaci di emergenza previsti dai piani individuali degli
studenti

Sono previste esercitazioni pratiche e simulazioni per garantire
una corretta gestione delle situazioni reali.

01/06/2026
31/08/2027
NAIC847006
18

30

Docenti e personale educativo
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SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Corso 2 - Formazione integrata per il benessere scolastico e la gestione del primo soccorso

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€/ ora € 2.754,00
TOTALE €5.754,00

11/05/2026 16:32



Oflendlere doll Hhiruzione
e del © a"’!{“)’r‘rﬂ

s Cofinanziato
SCUOLA E n dall'Unione europea
COMPETENZIE

MODULO

Tipo modulo Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la
funzione docente e con I'organizzazione scolastica

Titolo modulo 222828 - Corso 2 - Benessere, relazione e sicurezza nella
comunita scolastica

11/05/2026 16:32



COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E
COMPETENIE 1

Cofinanziato
dall'Unione europea

Silendstere doll Chiraxione
edal O ;"(r‘c-ﬁ}'f.

Descrizione

11/05/2026 16:32

Il percorso formativo € strutturato in quattro parti:

1) la prima parte del percorso formativo mira a potenziamento le
competenze educative, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche e organizzativo-relazionali connesse alla gestione della
sicurezza e delle emergenze in ambito scolastico.

Il percorso, in coerenza con le finalita dell’Avviso finalizzate a
“migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, mira a
sviluppare nei docenti capacita di gestione dei gruppi classe in
situazioni ordinarie ed emergenziali, competenze comunicative
efficaci nella relazione con gli studenti e strumenti operativi utili
alla costruzione di ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e
favorevoli al benessere scolastico. Particolare attenzione sara
dedicata alla promozione di un clima scolastico sereno e
collaborativo, fondato su relazioni positive tra docenti e alunni,
sulla gestione consapevole delle dinamiche relazionali e sulla
capacita di affrontare situazioni di criticita con equilibrio,
responsabilita e sensibilita educativa.

Il percorso formativo intende inoltre rafforzare nei docenti le
capacita empatiche, I'ascolto attivo e le competenze relazionali
necessarie per instaurare rapporti educativi positivi e di fiducia
con gli studenti, anche in presenza di situazioni di disagio
giovanile, fragilitd emotiva, isolamento sociale, difficolta
comportamentali o contesti familiari complessi. La formazione
fornira strumenti utili per riconoscere precocemente segnali di
disagio, prevenire situazioni di rischio e favorire interventi
educativi tempestivi ed efficaci, orientati al dialogo, all'inclusione e
al sostegno del benessere psicologico degli alunni.

Saranno inoltre approfondite strategie operative e relazionali per
la gestione di situazioni critiche all'interno del contesto scolastico,
comprese condizioni di emergenza emotiva, episodi di
conflittualita, comportamenti oppositivi, stati di agitazione o
vulnerabilita degli studenti, al fine di rafforzare la capacita del
docente di intervenire con equilibrio, consapevolezza e
competenza educativa. In tale prospettiva, la sicurezza viene
intesa non solo come tutela fisica, ma anche come promozione
del benessere relazionale ed emotivo dell’intera comunita
scolastica.

2) La seconda parte "Formazione generale" Introduce i concetti
base della prevenzione e sicurezza sul lavoro, tra cui:

- Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione

- Organizzazione della sicurezza scolastica

- Diritti, doveri e responsabilita dei lavoratori

- Organi di vigilanza e controllo
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3) la terza parte "Formazione Specifica" approfondisce i rischi
tipici dell’'ambiente scolastico e le relative misure di prevenzione,
tra cui:

- Rischi legati agli ambienti di lavoro scolastici (aule, laboratori,
palestre)

- Uso di attrezzature e dispositivi didattici

- Rischio incendio ed evacuazione

.- Rischi ergonomici e stress lavoro-correlato

- Gestione delle emergenze e comportamento in caso di pericolo
4) La quarta parte "Formazione dei preposti" approfondisce i
seguenti contenuti:

- ruoli della sicurezza (datore di lavoro, RSPP, lavoratori,
preposto)

- valutazione dei rischi

- gestione emergenze

- comunicazione e vigilanza

- individuazione comportamenti a rischio.

Data inizio prevista 01/06/2026
Data fine prevista 31/08/2027
Sede dove € previsto il modulo NAIC847006
Numero destinatari 19
Numero ore 30
Destinatari Docenti e personale educativo
SCHEDA FINANZIARIA MODULO
Corso 2 - Benessere, relazione e sicurezza nella comunita scolastica

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione  30€/ ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€/ ora € 2.907,00
TOTALE €5.907,00

11/05/2026 16:32
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MODULO

Tipo modulo Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la
funzione docente e con I'organizzazione scolastica

Titolo modulo 222885 - Corso 2 - Formazione integrata per il benessere
scolastico e la gestione dell'emergenza incendio
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Descrizione Il corso sara suddiviso in due parti:
1) la prima parte del percorso formativo mira a potenziamento le
competenze educative, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche e organizzativo-relazionali connesse alla gestione della
sicurezza e delle emergenze in ambito scolastico.
Il percorso, in coerenza con le finalita dell’Avviso finalizzate a
“migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, mira a
sviluppare nei docenti capacita di gestione dei gruppi classe in
situazioni ordinarie ed emergenziali, competenze comunicative
efficaci nella relazione con gli studenti e strumenti operativi utili
alla costruzione di ambienti di apprendimento sicuri, inclusivi e
favorevoli al benessere scolastico. Particolare attenzione sara
dedicata alla promozione di un clima scolastico sereno e
collaborativo, fondato su relazioni positive tra docenti e alunni,
sulla gestione consapevole delle dinamiche relazionali e sulla
capacita di affrontare situazioni di criticita con equilibrio,
responsabilita e sensibilita educativa.
Il percorso formativo intende inoltre rafforzare nei docenti le
capacita empatiche, I'ascolto attivo e le competenze relazionali
necessarie per instaurare rapporti educativi positivi e di fiducia
con gli studenti, anche in presenza di situazioni di disagio
giovanile, fragilitd emotiva, isolamento sociale, difficolta
comportamentali o contesti familiari complessi. La formazione
fornira strumenti utili per riconoscere precocemente segnali di
disagio, prevenire situazioni di rischio e favorire interventi
educativi tempestivi ed efficaci, orientati al dialogo, all'inclusione e
al sostegno del benessere psicologico degli alunni.
Saranno inoltre approfondite strategie operative e relazionali per
la gestione di situazioni critiche all'interno del contesto scolastico,
comprese condizioni di emergenza emotiva, episodi di
conflittualita, comportamenti oppositivi, stati di agitazione o
vulnerabilita degli studenti, al fine di rafforzare la capacita del
docente di intervenire con equilibrio, consapevolezza e
competenza educativa. In tale prospettiva, la sicurezza viene
intesa non solo come tutela fisica, ma anche come promozione
del benessere relazionale ed emotivo dell’intera comunita
scolastica.
La formazione prevede inoltre attivita orientate alla progettazione
educativa e organizzativa della sicurezza, favorendo l'integrazione
tra prevenzione, responsabilita educativa e innovazione
metodologica. Attraverso simulazioni, casi pratici e metodologie
esperienziali, i docenti saranno coinvolti in percorsi finalizzati a
rafforzare la capacita di coordinamento, la gestione delle
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dinamiche relazionali e la promozione di comportamenti
consapevoli e responsabili all'interno della comunita scolastica.

2) La seconda parte del corso prevede, inoltre, la formazione per
gli addetti antincendio per il Livello 3-FOR (rischio elevato),
garantendo 'acquisizione delle competenze teoriche e pratiche
necessarie per la gestione delle emergenze in contesti complessi.
Durante il corso verranno approfonditi:

- I quadro normativo aggiornato in materia di sicurezza
antincendio

- Le responsabilita e gli obblighi degli addetti

- Le procedure di prevenzione e protezione incendi

- La gestione dell’emergenza e dell'evacuazione

- Le tecniche di utilizzo delle attrezzature antincendio

Il corso rappresenta un’opportunita fondamentale per adeguarsi
alla normativa vigente e garantire elevati standard di sicurezza nel
contesto scolastico.

01/06/2026
31/08/2027
NAIC847006
19

30

Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Corso 2 - Formazione integrata per il benessere scolastico e la gestione dell’emergenza incendio

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 2.907,00
TOTALE € 5.907,00

DICHIARAZIONI

11/05/2026 16:32
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M si dichiara di essere in possesso dell'approvazione del conto consuntivo/rendiconto relativo
all'ultimo anno di esercizio utile a garanzia della capacita gestionale dei soggetti beneficiari
richiesta dai Regolamenti dei Fondi Strutturali Europei
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