
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All’Albo

Al sito 

Agli atti 
 

Disciplinare TRATTATIVA DIRETTA con un unico operatore economico su MePa, ai sensi 

dell’art.50 del D. Lgs. 36/2023 in conformità con il D.I. 129/2018 per la realizzazione dei percorsi di 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 (D.M. 38/2026) - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di 

seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attività 

di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali. Azioni 

rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione del 

personale docente e non docente”. 

TITOLO: Innovazione e formazione 

CUP: I84D26001190007 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-574 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99; 

VISTO l’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.lgs 36/2023; 

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica; 

VISTO il DM 38 del 6 marzo 2026 emanato dal MIM; 
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VISTO l’avviso pubblico prot.n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato a realizzare azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060; 

VISTA la candidatura n. 95165 prot.n. 112844 del 11/05/2026 dell’Istituto Comprensivo “Denza-C.Mare 

4” per la partecipazione all’avviso prot. 95165 del 24/04/2026 “Formazione del personale docente e non 
docente”; 

CONSIDERATO CHE gli interventi sono finalizzati al potenziamento delle competenze professionali del 

personale docente ed educativo mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Innovazione e formazione” inoltrata con codice 

identificativo: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-574 

VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione all’avviso e di inserimento del progetto nel PTOF 2025-

28; 

 
VISTO il programma annuale E.F 2026; 

 

VISTA la lettera di autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. 3782 del 23.06.2026 relativo al progetto in oggetto; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Annapaola Di Martino risulta pienamente idonea a 

ricoprire l’incarico di RUP in quanto soddisfa i requisiti richiesti avendo competenze professionali 

adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Dott.ssa Annapaola Di Martino, in qualità di Dirigente scolastico che risulta 

pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Annapaola Di Martino ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’avviso di selezione prot.n. 3938 del 02/07/2026  per il reclutamento figure di esperti per 

percorsi di formazione nell’ambito del progetto “Innovazione e formazione”; 

TENUTO CONTO che all’ Avviso sopracitato, non sono pervenute candidature per l’incarico di 

esperto per i Percorsi di formazione di cui in oggetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare e figure richieste attraverso le 

seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procederà con affidamento diretto a 

persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023 su Mercato 

Elettronico; 



 

ACCERTATO CHE l’oggetto della prestazione richiesta corrisponde alle competenze attribuite 

dall'ordinamento a questa pubblica amministrazione, ad obiettivi e progetti specifici e determinati 

ed è coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente ed, inoltre, non rientra 

tra le funzioni ordinarie della stessa; 

CONSIDERATA la necessità di acquisire il servizio di formazione per la realizzazione di percorsi 

formativi di cui in oggetto; 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 
del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole 
di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip 
S.p.A.; 
VISTO che per l’oggetto del presente affidamento, non risultano attive Convenzioni Consip idonee 
alle caratteristiche dei servizi/prodotti richiesti; 

POSTO CHE al fine di rispettare le tempistiche e le condizioni poste dal Regolamento UE 2021/241 

del 12/02/2021, le Istituzioni scolastiche, qualora non possano fare ricorso agli strumenti dell’art 1, 

commi 449 (obbligo convenzioni Consip) e 450 (obbligo ricorso Mepa), della legge 27 dicembre 

2006 n. 296, possono procedere anche in deroga alla citata normativa nel rispetto comunque delle 

disposizioni del Titolo V del dl n. 77/2021; 

VISTO l’Art. 50 del D.lgs 36/2023 – Codice dei Contratti Pubblici -che prevede per la "Stazione 

appaltante la possibilità di procedere per i servizi e le forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, 

all’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 

scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla Stazione 

appaltante, comunque nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del Codice dei Contratti 

Pubblici; 

DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, 

la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 

sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-

finanziaria e tecnico-professionale; 

TENUTO CONTO CHE l’importo totale della fornitura è pari ad € 12.600 

(dodicimilaseicento/00) esente iva, come di seguito ripartito per la realizzazione di n. 6 percorsi 

formativi (moduli) per la realizzazione del progetto di cui in oggetto della durata di n. 30 h 

ciascuno; 

 
CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario 
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 
novembre 2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con modificazioni dalla 
legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, 
per cui si è proceduto a richiedere il Codice Identificativo di Gara (CIG), di cui all’art. 1, commi 65 
e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266; 

 

CONSIDERANDO CHE il servizio rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili sul Mercato 

Elettronico della Pubblica amministrazione (MEPA) di Consip s.p.a., 

CONSIDERATA la possibilità di procedere ad un acquisto tramite TRATTATIVA DIRETTA sul 

mercato elettronico Mepa da parte di operatori economici del settore di riferimento; 

CONSIDERATO che si è procederà con preventiva indagine di mercato, finalizzata a definire 

tutte le condizioni essenziali per operare sul MEPA mediante TRATTATIVA DIRETTA con un 

unico operatore economico; 

CONSIDERATO che la modalità di acquisto della trattativa diretta riduce la tempistica 



 

permettendo procedure più celeri nell’acquisto di beni e servizi; 

VERIFICATO l’operatore economico SISMA srl, con sede nel comune di Castellammare di 

Stabia (NA) alla via A. De Gasperi, 285 80053 Castellammare di Stabia (NA) P.I. 04253591210, 

corrispondente all’esigenze dell’Istituzione scolastica presenta requisiti idonei alla realizzazione 

del progetto di cui in oggetto; 

CONSIDERATO che il suddetto operatore non è né affidatario uscente, né è stato invitato in 

precedenti procedure e che pertanto -ai sensi dell’art. 49 del cdc, nel rispetto del principio di 

rotazione- l’affidamento in esame riguarda un operatore economico non beneficiario di due 

consecutivi affidamenti aventi ad oggetto una commessa rientrante nello stesso settore merceologico; 

RITENUTO di procedere alla fornitura in oggetto, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. b), del D. Lgs 

n. 36/2023, nel rispetto dei principi generali sanciti dagli artt. 1-12 del cdc nonché di quelli afferenti 

precipuamente al sistema degli affidamenti diretti 

RICHIAMATO ALTRESÌ: l’art. 3, dell’Allegato I.1 al cdc, in virtù del quale per «affidamento 

diretto» si intende l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso 

di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 

appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 

50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice; 

RILEVATA l’esigenza di procedere all’affidamento del servizio di formazione per l’attuazione del 

Progetto in oggetto; 

RILEVATA l’esigenza di procedere all’affidamento del servizio di formazione per l’attuazione 

del Progetto in oggetto; 

VISTA La propria determina di avvio procedure di cui al prot.n. 4014 del 14/07/2026; 

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

RICHIEDE 

Art. 1 

Si richiede offerta all’Operatore Economico SISMA srl, con sede nel comune di Castellammare di 

Stabia (NA) alla via A. De Gasperi, 285 80053 Castellammare di Stabia (NA) P.I. 04253591210 ai 

sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 – Codice dei 

Contratti Pubblici per la realizzazione di Percorsi di formazione del personale docente ed educativo 

al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 (D.M. 38/2026) - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Obiettivo specifico 

ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e 

prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del personale 

educativo delle istituzioni scolastiche statali. Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 Avviso Prot. 

95165 del 24/04/2026, “Formazione del personale docente e non docente”. 

 

 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione 

del regolamento (UE) 2021/1060 Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, 

“Formazione del personale docente e non docente”. 
 



 

n. figure 
richieste 

Titolo Percorso N. 
ORE 

Destinatari Modalità 

  1 ESPERTO 

 

 

Corso 1 – Formazione Integrata per il 

benessere scolastico e la gestione 

dell'emergenza incendio; 

30 25-30 corsisti 
Docenti 

In presenza  

1 ESPERTO Corso 2 – Formazione Integrata per il 

benessere scolastico e la gestione 

dell'emergenza incendio; 

 30 25-30 corsisti 
Docenti 

In presenza 

1 ESPERTO Corso 1 – Formazione integrata per 
il benessere scolastico e la gestione 
del primo soccorso; 

 

30 25-30 corsisti 
Docenti 

In presenza 

1 ESPERTO Corso 2 – Formazione integrata per 
il benessere scolastico e la gestione 
del primo soccorso; 

 

30 25-30 corsisti 
Docenti 

In presenza 

1 ESPERTO Corso 1 -  Benessere, relazione e 
sicurezza nella comunità scolastica; 

30 25-30 corsisti 
Docenti 

In presenza 

1 ESPERTO Corso 2  -  Benessere, relazione e 
sicurezza nella comunità scolastica; 

30 25-30 corsisti 
Docenti 

In presenza 



 

 

Ciascun percorso deve essere erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche 

competenze, secondo un calendario da concordare con il Dirigente Scolastico. 

Il servizio dovrà essere espletato entro e non oltre il 30.06.2027 salvo proroghe. 

Art. 2 

L’offerta sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti: 

1. Autodichiarazione sul possesso dei requisiti di ordine generale, idoneità professionale, capacità 

tecniche, ai sensi della normativa vigente; 

2. Dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari; 

3. Dichiarazione titolare effettivo; 

4. Autodichiarazione insussistenza cause di incompatibilità del titolare effettivo; 

5. patto di integrità; 

6. Dichiarazione dnsh. 

7. DURC in corso di Validità; 

8. Progettazione – in formato libero- dell’attività; 

9. Curriculum dell’ente; 

10. Visura Camerale 

L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere all’Operatore economico ulteriore documentazione 

comprovante quanto dichiarato in ordine al possesso dei requisiti prescritti dalla vigente 

normativa. 

Si precisa che la stipula della Convenzione avverrà solo a seguito di esito positivo e dei controlli 

previsti per legge. 

Art. 3 

L’importo totale della procedura è pari ad € 12.600,00 (dodicimilaseicento/00) esente iva così 

determinato: 

 

Modulo formativo Ore  Costo orario 

esperto 

Importo orario 

Corso 1 – Formazione Integrata 

per il benessere scolastico e la 

gestione dell'emergenza 

incendio 

30 Euro 70 Euro 2.100 

Corso 2 – Formazione Integrata 

per il benessere scolastico e la 

gestione dell'emergenza 

incendio 

30  Euro 70 Euro 2.100 

Corso 1 – Formazione integrata 

per il benessere scolastico e la 

gestione del primo soccorso 

30 Euro 70 Euro 2.100 

Corso 2 – Formazione integrata 

per il benessere scolastico e la 

gestione del primo soccorso 

30 Euro 70 Euro 2.100 

Corso 1 -  Benessere, relazione 

e sicurezza nella comunità 

30 Euro 70 Euro 2.100 



 

scolastica 

Corso 2  -  Benessere, relazione 

e sicurezza nella comunità 

scolastica 

30 Euro 70 Euro 2.100 

Importo totale dell’affidamento IVA esente  12.600,00 

 

 

La spesa sarà imputata, nella specifica scheda del Programma Annuale E.F. 2026.  

 

Art. 4 

 

Il Pagamento dei compensi sarà liquidato secondo le seguenti modalità: 

- Subordinato ai tempi e alle modalità dell’effettivo accreditamento del finanziamento da 

parte dell’Ente erogatore. Si precisa che, in caso di acconto da parte di quest’ultimo, 

l’Istituzione Scolastica Capofila si impegna a trasferire l’acconto al Partner, nella stessa 

percentuale ricevuta, salvo anticipazione di cassa, entro 30 giorni dalla presentazione di 

regolare fattura e previa verifica del corretto svolgimento delle attività oggetto di 

fatturazione; 

- Si prevede il pagamento del saldo esclusivamente al termine delle attività didattiche, 

previa presentazione della documentazione attestante le spese sostenute a costi reali da 

parte dell’Ente Partner. 

- Sia l’acconto che il saldo saranno erogati solo dopo presentazione della documentazione 

contabile da parte dell’Ente Partner, ovvero fatturazione elettronica con o senza 

applicazione dello split payment, nel caso di fornitura di beni e/o servizi soggetti o meno 

ad Iva, nelle misure previste dalle normative vigenti. 

 

La fattura dovrà essere intestata all’I.C “Denza – C.Mare 4” contenere: 

TITOLO: Innovazione e formazione 

CUP: I84D26001190007 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-574 

 

 

Art. 5 

Per consentire gli adempimenti previsti dalla L.136/2010 così come modificata e integrata dal Decreto 

Legge 12 novembre 2010 n. 187 si comunica che il CIG del lotto unico sarà comunicato in fase di 

affidamento. 

 

In particolare, si rammenta che il fornitore aggiudicatario assume gli obblighi di tracciabilità di cui alla 

predetta normativa, pena la nullità assoluta del contratto. 

La scrivente amministrazione si riserva la facoltà di attuare eventuali verifiche sui contratti sottoscritti 

tra le parti. 

 

Art.6 

Non sono previste garanzie a corredo. 

Ai sensi dell’articolo 53 comma 1 del d.lgs 36/2023 non è richiesta garanzia provvisoria di cui 

all’articolo 106. La Stazione appaltante non procederà alla richiesta della garanzia definitiva di 

 
 

 

cui all’art.53 comma 4 e dell’art. 117 del D.lgs 36/2023, trattandosi di prestazioni di breve durata 

e tenuto conto della notoria affidabilità dell’operatore economico cui è rivolto il presente invito. 

 



 

Art. 7 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente documento si fa espresso rinvio a quanto 

previsto dalla vigente legislazione comunitaria e nazionale in materia di affidamento di contratti 

pubblici. 

 

Art. 8 

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, 

n. 241 è stato individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico: Dott.ssa 

Annapaola Di Martino 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Annapaola Di Martino 

(Documento firmato digitalmente) 
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